STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

FUNDACJI KROLOWEJ SWIETEJ JADWIGI
W PRZECLAWIU

Tekst jednolity Statutu Niepublicznej Szkoly Podstawowej Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi

w Przectawiu zmieniony w catosci Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1-2025/2026 z dnia 19.11.2025 .
Statut wchodzi w zZycie z dniem 1 grudnia 2025 r.

Przepisy Rozdziatu VIII Statutu obowigzywaly bedq od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkola nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Fundacji Krolowej Swigtej
Jadwigi w Przectawiu. Nazwa Szkoly moze by¢ uzywana w skroconym brzmieniu:
Niepubliczna Szkota Podstawowa FKSJ w Przectawiu

2. Szkota jest szkola niepubliczng z oddziatem przedszkolnym, realizujacym roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6- letnich.

3. Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat
1 jest realizowany w oparciu o aktualne przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

3. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
4. Szkota ma siedzibe w Przectawiu pod adresem Przectaw 3, 72-005 Przectaw.
S. Szkola jest szkota Montessori co oznacza, ze Szkota pracuje zgodnie z zatozeniami

pedagogiki Montessori.

6. Szkota szczegodlnie wspiera uczniow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkotla,
na podstawie zezwolenia Dyrektora Szkoty, przy czym warunki, zasady i tryb uzyskiwania tego
zezwolenia okre$laja odrebne przepisy.

7. Organem Prowadzacym jest Fundacja Krolowej Swictej Jadwigi, majaca siedzibe
w Warszawie, al. Niepodleglosci 18/pigtro 6, 02-653 Warszawa, wpisana do Rejestru
Stowarzyszen, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego za numerem
00004221009.

8. Zgodnie z art. 172 ust. 1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025
poz. 1043) Organ Prowadzacy Szkote wprowadza i zatwierdza zmiany Statutu Szkoty.

9. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly
§2.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§3.
Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie i1 rozwijanie w$rdéd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw¢] cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoOlczesnym S$wiecie
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w oparciu o zasady personalizmu chrze$cijanskiego, do odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych
oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

3) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej i zdrowotne;;

4) ksztattowanie wsrdd uczniow postaw prospotecznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
§ 4.

Cele , o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, moga by¢ realizowane mi¢dzy innymi
poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly podstawowej, dla uczniow
spetniajacych obowigzek szkolny stacjonarnie.

2) prowadzenie warsztatoéw rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

3) prowadzenie warsztatoéw lub zaje¢ w innej formie pozwalajacych na nabycie lub
rozwijanie kompetencji sportowych uczniow;

4) prowadzenie warsztatow realizujacych zatozenia Lesnej Edukacii;

5) prowadzenie warsztatow, pracowni Montessori dla uczniéw spetiajacych obowigzek
szkolny poza szkota;

6) organizowanie spotkan i wyjazdow integracyjnych dla uczniow;

7) organizowanie wycieczek krajoznawczych;

8) prowadzenie wypozyczalni pomocy naukowych;

9) organizowania wyj$¢ do placéwek kulturalnych (kina, teatry, muzea);

10)  wprowadzania innowacji pedagogicznych z wykorzystaniem m.in. Metody Montessori,
Lesnej Edukacii,

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§5s.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§ 6.

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:
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1) kieruje caloksztaltem pracy szkoty we wszystkich sprawach zwigzanych z jej
dziatalnoscig i reprezentuje Szkotg na zewnatrz;

2) dobiera i na podstawie umocowania przez Osoba Prowadzaca zatrudnia oraz zwalnia
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

5) zwalnia wucznidow z niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach,;

7) moze za zgoda Organu Prowadzacego powota¢ Wicedyrektorow Szkoty;
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym lub budzecie szkoty

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie w zakresie uzgodnionym
z Organem Prowadzacym;

9) podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata jako ucznia Szkoty;
10)  podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

§7.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza; Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz Wicedyrektorzy Szkoty, o ile zostali powotani.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Dziatanie Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej opracowany przez
Rade Pedagogiczna.

4.W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial umocowany przedstawiciel Osobe
Prowadzacej Szkole oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego. Maja oni glos doradczy.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Jezeli wszyscy uczniowie
realizuja obowiazek nauki poza szkota, wowczas nie zwoluje si¢ zebrania Rady Pedagogiczne;j
zwigzanego z klasyfikowaniem $rodrocznym.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
7.Nauczyciele i1 inne osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej
sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz:
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1) rozpoznaje skarge ucznia, ktoérego prawo zostato naruszone, jezeli takiego naruszenia
dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty;

2) rozpoznaje odwotanie ucznia od kary lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty;

§ 8.

W przypadku powstania sporu miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng dotyczacego
funkcjonowania szkoly, strony zobowigzane sa do dazenia do polubownego rozwigzania
konfliktu poprzez dialog i negocjacje. Jesli spor nie zostanie rozwigzany w ten sposob, kazda
ze stron moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote o mediacj¢. Ostateczng decyzje
w sprawie sporu podejmuje Osoba prowadzaca szkote.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly
§9.
Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan finansowy lub budzet Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢, z zastrzezeniem dla ucznidw spelniajacych obowigzek
szkolny stacjonarnie;

§ 10.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres§lana przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Podrgcznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatlania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli;

3) Standardy Ochrony Matoletnich.
§11.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje m.in.:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw spetiajacych obowigzek szkolny
stacjonarnie;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o jakichmowaw § 4 pkt. od 2) do 9), o ile dysponuje
odpowiednimi srodkami finansowymi;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia i uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ etyki 1 religii dla uczniow spelniajacych obowigzek szkolny stacjonarnie;
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8) zaje¢ edukacji zdrowotnej dla uczniow spetniajacych obowigzek szkolny stacjonarnie;

2. W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie uczestnicza uczniowie, ktorzy uzyskali
zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

§12.
1. W szkole dzialajg oddziaty.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

3. W Szkole mogg by¢ realizowane zaj¢cia dla oddzialéw taczonych oraz oddziaty taczone
w ramach dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych ( innowacja lub eksperyment
pedagogiczny) zgodnie z zatozeniami metody Montessori.

§ 13.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy Szkoly, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.
§ 14.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnos$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 15.

Szkola moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, eksperymentow pedagogicznych, wedlug na biezaco
rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 16.

1. Zajecia edukacyjne dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny stacjonarnie odbywaja si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, obiektach sportowych
oraz w terenie.

4. Zajgcia rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci, mogg si¢ tez odbywa¢ w innych terminach lub
miejscach, niz wskazano w ust. 2, w szczego6lnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych,
na otwartych boiskach 1 placach, stokach narciarskich, w parkach, na terenach lesnych,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢
edukacyjnych itp.
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5. Zajecia nieobowigzkowe, w tym zajecia dodatkowe, kota zainteresowan, warsztaty, zajecia
rekreacyjne lub wydarzenia szkolne, moga by¢ organizowane w soboty i niedziele, pod
warunkiem ze uczestnictwo w nich jest dobrowolne, a ich organizacja nie narusza prawa
ucznidéw do wypoczynku.

6. Zajecia edukacyjne w ramach realizowanych w Szkole dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych (innowacja lub eksperyment pedagogiczny) odbywajg si¢ zgodnie z Kartg
Innowacji lub Eksperyment Pedagogiczny.

§17.

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza; okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Nauka zdalna moze zosta¢ wprowadzona w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych

sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

3. Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

4. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow lacznosci.

5. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

6. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy ucznidw, grupy wychowawczej,
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoly, w =zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

7. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zajg¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;
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2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie

z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoty 1 wprowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.

8. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ Szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby ucznia;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢

lub innego sposobu realizacji tych zajec.

10. Nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:
1) oddziatowej;

2) migdzyoddziatowe;;

3) klasowej;

4) migdzyklasowej;

5) wychowawczej.

11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez ministerstwo wlasciwe dla spraw edukacji;

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela,
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w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

13. Komunikacja mi¢dzy nauczycielami a uczniami i rodzicami odbywac si¢ moze:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty;
2) telefonicznie;

3) za posrednictwem poczty elektronicznej i platformy TwojMMS;

4) poprzez platformy wspomagajace nauczanie zdalne, takie jak Google Meet, Google
Classroom.

14. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wedlug plandw nauczania
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyje¢tych metod i form pracy i nauki.

15. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowane do ksztatcenia specjalnego.

16. Komunikacja ze Szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami

i nauczycielami kont prywatnych.

17. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig¢, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

18. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie Szkoty, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

19. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu

do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zaloZzonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

20. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage Szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

21. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamig¢tania.

22. Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania ekranu.

23. W systemie, do ktorego dostep majg wszyscy uczniowie oddziatu 1 nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich
uczniow, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

24. Spersonalizowane materialty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

25. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.
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26. Mikrofon jest wlaczony 1 powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania
na oceng.

27. Werytikacja obecnos$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
oznacza nieobecnos¢.

28. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji

1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

29. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, moga by¢ obecni rodzice
ucznia.

30. Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie Szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem

i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

31. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;j.

§ 18.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego 1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie poirocze rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej ucznidw, ktorych ona dotyczy, dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

§ 19.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Dzienniki mogg by¢ prowadzone w formie papierowej i/ lub elektroniczne;.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spdznien
uczniéw na dane zajgcia.

Rozdzial VI
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 20.

W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego koordynacija
zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty, a za opracowanie rocznego planu doradztwa zawodowego
1 merytoryczng realizacje jego zalozen odpowiada doradca zawodowy.
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§ 21.

1.W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota umozliwia
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) planowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkoéw
rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno uwzglgdniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych, diagnozowaniem wtasnych
predyspozycji i preferencji zawodowych zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron,
cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

2) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiaggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

3) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

4) analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

5) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

6) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;
7) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji
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Rozdzial VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw lub 0séb zatrudnionych w Szkole
§ 22.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikdow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. W przypadku powotania Wicedyrektora lub Wicedyrektorow Szkoty o jakim mowa
w § 3 ust. 2 pkt. 7), zakres upowaznien Wicedyrektora Szkoty lub kazdego z Wicedyrektorow
Szkoly okresla Dyrektor Szkoly. Wicedyrektor wykonuje inne czynnos$ci, prace lub zadania
zlecone przez dyrektora Szkoty. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki
pelni Wicedyrektor Szkoty lub gdy jest wigcej niz jeden Wicedyrektor Szkoly, ten z nich,
ktorego wskazal Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie moze dokonaé
wskazania o jakim mowa w zdaniu poprzednim, obowigzki Dyrektora Szkoty petni ten
z Wicedyrektorow, ktory jako pierwszy uzyskal powotanie na stanowisko Wicedyrektora
Szkoty.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Szkoty w szczego6lnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki;

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkole, oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.
§ 23.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego Statutu
oraz innych dokumentow obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia spetniajacego obowiazek szkolny stacjonarnie,

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw 1 higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

ucznidw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy, w odniesieniu do uczniéw spetniajacych obowigzek
szkolny stacjonarnie, nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
§ 24.

1. W Szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga specjalnego, psychologa oraz zgodnie
z potrzebami - innych specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej,
nalezy udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, wychowawcom oddzialéw i nauczycielom oraz
rodzicom, w szczeg6lnosci poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli;

6) wspieranie uczniow w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

11) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga specjalnego
1 psychologa w trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
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problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w konteks$cie biezacych zalecen np. dotyczacych stanu epidemii.

4. Pedagog specjalny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania,
zawieszenia zaje¢, w tym w okresie nauki zdalnej (ksztatcenia na odlegtos¢) Szkoty, prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial VIII
Szczegolowe Warunki i Sposob Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow
§ 25.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia z podstawy programowe;j
dla etapu ksztalcenia, okreslonej w odrebnych przepisach.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych formutowane sa przez nauczycieli
w pierwszych tygodniach danego roku szkolnego.

3. Uczniowie oraz rodzice informowani sa o ustalonych wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznidw poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych do dnia 30 wrze$nia.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i Rodzicéw o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw spetniajacych obowigzek nauki
stacjonarnie oraz ich rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia podstawy programowej dla
etapu ksztalcenia, okreslonej w odrgbnych przepisach realizowanych w szkolnych programach
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych formutowane s3 przez nauczycieli
w pierwszych tygodniach danego roku szkolnego.

3. Uczniowie oraz rodzice informowani s3 o ustalonych wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych do dnia 30 wrze$nia.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow 1 Rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw spetniajacych obowigzek nauki
stacjonarnie oraz ich rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w ocenianiu biezacym i rocznym dla klas IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali ocen:

stopien skrot literowy skrot cyfrowy wartos¢ punktowa
celujacy cel 6 6
bardzo dobry bdb 5 5
dobry db 4 4
dostateczny dst 3 3
dopuszczajacy dop 2 2
niedostateczny ndst 1 1

1) W ocenianiu $§rodrocznym, w tym takze w zapisie w dzienniku lekcyjnym,
mozna stosowaé skroty literowe lub cyfrowe stopni okreslone w tabeli,
w kolumnach 2 i 3.

2) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
a) ,,t” (plus) oznaczajacy ,,wigcej niz”;
b) ,,-” (minus) oznaczajacy ,,mniej niz”.

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu
bez znakow, o ktorych mowa w ust. 3.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw 1 zadan teoretycznych lub praktycznych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie poshuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetno$ciami
w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw i zadan teoretycznych
oraz praktycznych w tym takze do ich rozwigzywania w sytuacjach
nowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
w danej klasie na poziomie dobrym;

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ 1 umieje¢tnosci do rozwigzywania
problemoéw oraz zadan teoretycznych i praktycznych w sytuacjach
typowych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okres§lone w programie nauczania
w danej klasie na poziomie podstawowym;

b) rozwigzuje problemy i zadania teoretyczne oraz praktyczne o $rednim
poziomie trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje pewne braki w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnoSci
przewidziane
W programie nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym;

b) rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianej w programie
nauczania
w danej klasie na poziomie podstawowym, a stwierdzone braki
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywaé problemoéw i zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

§ 27.
1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w Szkole,
szacunek do rowiesnikow 1 pracownikow Szkoty, dbatos¢ o komunikacje¢ z réwiesnikami
1 dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

§ 28.

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia. Ocenianie biezace postgpOw ucznia odbywa si¢
glownie poprzez ocenianie ksztaltujace. Podstawg oceny ksztaltujacej jest informacja zwrotna
— pisemny lub ustny komentarz do pracy ucznia. Informacja uwzglednia elementy, ktdre uczen
wykonat dobrze oraz te, nad ktorymi musi jeszcze popracowac. Na II etapie ksztalcenia
nauczyciel przedmiotu indywidualnie podejmuja decyzje, ktore z prac beda oceniane
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ksztaltujaco, a ktore sumujgco, przy czym oceny ze sprawdzianow po glownych dziatach
ocenianie sg sumujaco — stopniem.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia si¢;

2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich.

3. Ocenianie biezace nie dotyczy uczniow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkots.

4. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

5. W ramach oceniania biezacego uczen w klasach IV- VIII ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oceniany liczbowo w skali 1-6 lub opisowo.

6. Zakres materiatu podczas kartkowki w ramach oceniania biezacego nie moze przekroczy¢
trzech ostatnich lekcji.

7. W ciagu dnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jeden sprawdzian i jedna kartkowka. W ciggu
tygodnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz dwa sprawdziany 1 trzy kartkowki.

8.Rodzice/opickunowie prawni na biezaco informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia poprzez dziennik elektroniczny
lub podczas rozmowy indywidualne;.

§ 29.
1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje
dotyczace postgpOw w procesie uczenia sie.

3. Szczegbdtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1 ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. Szkota moze posiada¢ dziennik lekcyjny zardbwno w formie papierowej, jak i w formie
elektroniczne;.

§ 30.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne na prosbe ucznia sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.
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§ 31.

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktoérej mowa
w § 29, sa udostgpniane na biezaco uczniowi, a jego rodzicom w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
1 ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§ 32.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatlu informujg ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny
stacjonarnie i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 33.

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 34.

1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasach  I-lll
i IV-VIII odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztalcenia.

2. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i ucznidéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasach I- III sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV- III oraz $rédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V-VIII sg wedtug skali okre$lonej we whasciwych
przepisach.

§ 35.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 34 ust. 1.
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Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych
w § 34 ust. 2.

2. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 36.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 32 ust. 112.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg chec i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocene¢ przewidywang i wyzsza, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 37.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznidow spetniajacych obowiazek szkolny
poza Szkota odbywa si¢ w oparciu o wynik egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Sposob i zasady organizacji i przeprowadzania rocznych egzaminow klasyfikacyjnych dla
uczniow spetniajagcych obowigzek nauki poza szkota, w zakresie, w jakim nie s3 one
uregulowane w przepisach powszechnie obowigzujacych, okresla Regulamin Przeprowadzania
Rocznych Egzaminéw Klasyfikacyjnych uczniéw spetniajacych obowigzek nauki poza szkota.
Regulamin ten jest ustalany i moze by¢ zmieniany przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwdch czgsécei: pisemnej i ustne;.
4. Ocena cze$ci pisemnej egzaminu ustalana jest na podstawie uzyskanej przez ucznia
punktacji:

1) za uzyskane mniej niz 30% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena niedostateczna;
2) za uzyskanie 30-50% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dopuszczajaca;

3) za uzyskanie 51-65% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dostateczna;

4) za uzyskanie 66-80% punktow mozliwych do zdobycia — ocena dobra;

5) za uzyskanie 81-95% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena bardzo dobra;
6) za uzyskanie 96-100% punktow mozliwych do zdobycia — ocena celujaca.

5 Ocena czesci ustnej ustalana jest w odniesieniu do stopnia zrealizowanych wymagan

edukacyjnych.

6. Nauczyciel z czg$ci pisemnej i/ lub ustnej egzaminu moze przyzna¢ oceng z plusem lub
minusem (np. dobra+, dostateczna—) w sytuacjach granicznych, gdy uzyskane wyniki lub
poziom realizacji wymagan edukacyjnych wskazuja, ze ocena zasadnicza nie oddaje w petni
faktycznego poziomu umiejetnosci ucznia. Ocena klasyfikacyjna wyrazana jest wedtug skali
1-6.

§ 38.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznidw uczestniczacych w realizowanych w szkole
w eksperymentach lub dzialaniach innowacyjnych (eksperyment lub innowacja pedagogiczna)
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odbywa si¢ na podstawie zasad okreslonych w Karcie Innowacji lub Eksperymentu
Pedagogicznego.

§ 39

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniow
Nagrody i kary
§ 40.
1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
I rywalizacja;

c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
9) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h) wspolpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;
) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do stopnia korzystania ze wsparcia Szkoty w obszarze:
a) korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w Szkole;
b) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkoty.
§ 41.

1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
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2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi
do Rady Pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba Zze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbgdnie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 42.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 43.

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 44.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniéw
niepetnoletnich 1 uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni
do sktadania wnioskéw, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.
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5. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony
po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostatle wnioski zostaja
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢.

6. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do Dyrektora Szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié¢, zobowiagzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 45.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z calo$ci lub czesci zaje¢ w danym dniu, z tym ze wniosek
mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec Dyrektora Szkoty.

W przypadku zwolnienia udzielonego na podstawie prosby ustnej, rodzic (opiekun prawny) jest
zobowigzany do przestania potwierdzenia zwolnienia do wychowawcy klasy w formie

wskazanej w § 43 pkt. 3. w terminie do 3 dni

2. Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czgséci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajgciach.

§ 46.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie Szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow Szkotly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 47.

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkOw wnoszenia
1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren Szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie Szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie Szkoly z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczego6lnosci
prawa do prywatno$ci ucznidow i nauczycieli oraz prawa do niezakloconego przebywania
na terenie Szkoty.
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§ 48.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 49.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicoOw ucznia niepetnoletniego;

2) w przypadku niezawarcia umowy o $wiadczenie ustug oraz gdy umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych wygasta lub zostata rozwigzana w jakikolwiek sposob z jakiegokolwiek powodu.

3) gdy rodzice/ opiekunowie prawni ucznia nie respektuja przyjetych uprzednio zobowigzan
wynikajacych ze Statutu, Tabeli optat lub umowy o $wiadczeniu ustug;

4) popelnienia przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sadu;

5) uzywania, rozprowadzania lub naklaniania do uzywania $rodkoéw odurzajacych,
narkotykow, alkoholu lub tytoniu przez ucznia w czasie pobytu na terenie Szkoty lub poza nia,
w czasie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych lub udawania si¢ lub powrotu z takich zajeé, z lub
do pomieszczen Szkoty ,

6) razacego, naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie Szkoly, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czlonkdéw spolecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty.

§ 50.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoleczna, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez Dyrektora Szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rade Pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;

4) Nagroda rzeczowa w postaci ksigzki lub pomocy dydaktycznej, lub biletu
na wydarzenie kulturalne, lub krajoznawczo-turystyczne.
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3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 51.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang Rady Pedagogicznej;
3) nagang Dyrektora Szkoly.

2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, uczniowi przystuguje odwotlanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwolanie w terminie 21 dni.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdzial X
Pieczeci
§ 52.
1. Szkota posiada stempel i pieczeci ujete w Ksiedze Pieczgci
2. Stempel 1 Pieczgci sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial XI.
Sposob pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnosé Szkoly
§ 53.
Do podstawowych §rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty naleza:

1) dotacja z budzetu Gminy,

2) optaty wnoszone przez Rodzicow/Opiekunow prawnych wedtug Tabeli optat
3) srodki wiasne Organu Prowadzacego Szkote,
4) darowizny od 0s6b prawnych i fizycznych.

§ 54.

1. Nauka w Szkole jest odptatna. Wysokos¢ oplat ustala Organ Prowadzacy Szkote.

2. Szczegdlowe warunki platnosci za Szkote zawarte s3 w Umowie o $wiadczeniu ustug
edukacyjnych 1 Tabeli optat na dany rok szkolny. Tabela optat uchwalana jest odregbnie na
kazdy rok szkolny i podawana do wiadomosci Rodzicow/Opiekunéw prawnych. Uchwalenie
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lub zmiana Tabeli optat nie wymaga zmiany Statutu ani Umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych w formie aneksu.

3. O uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat Dyrektor szkoty powiadomi Rodzicéw/Opiekundow
prawnych na pisSmie lub droga elektroniczng, niezwlocznie po jej uchwaleniu.
Rodzice/Opiekunowie prawni mogg w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o uchwaleniu lub zmianie Tabeli oplat odmowi¢ jej zaakceptowania, poprzez zlozenie
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z zachowaniem
1-miesigcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego albo
ztozenie o$§wiadczenia o odstgpieniu od umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych, jesli nie
rozpoczeto jeszcze jej wykonywania. Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie zloza
oswiadczenia, o ktérym mowa wyzej we wskazanym terminie uwaza si¢, ze zaakceptowali
nowg lub zmieniong Tabelg optat. Uchwalona lub zmieniona Tabela optat w takim przypadku
bedzie obowigzywata od dnia nast¢pujgcego po dniu, w ktorym uptywa 14-dniowy termin
wskazany w niniejszym ustepie lub od dnia p6zniejszego oznaczonego przez Szkotg.

4. Organ Prowadzacy Szkot¢ na wniosek Rodzicow/Opiekunéw prawnych, Rady
Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysoko$¢ czesnego lub wpisowego lub
innych optat konkretnemu uczniowi w szczegoélnych przypadkach lub odstagpi¢ od ich
pobierania. Decyzj¢ o obnizeniu opat lub zwolnieniu z nich za zgoda Organu prowadzacego
Szkote wydaje Dyrektor Szkoty.

5. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnoéci Szkoty w roku
szkolnym dysponuje Organ Prowadzacy Szkotg.

6. Organ Prowadzacy Szkot¢ moze przekaza¢ Dyrektorowi szkoty uprawnienia
do dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalno§¢ Szkoty.

7. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial XII
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§ 55.

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade akceptacji koncepcji pracy Szkoty
przez rodzicow/prawnych opiekundéw oraz akceptacje warunkow umowy o §wiadczenie ustug
edukacyjnych (przez zawarcie tej umowy).

2. O przyjeciu uczniow decyduje Dyrektor Szkoly na podstawie przestanych dokumentow,
biorac pod uwage przede wszystkim mozliwosci szkoly do wsparcia w procesie edukacyjnym
konkretnego ucznia.

3. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami kandydata, obserwacje kandydata
w trakcie uzgodnionych zaje¢ w szkole lub oddziale przedszkolnym lub w czasie wydarzen
organizowanych dla spoteczno$ci szkolne;.

4. W dziataniach tych Dyrektor moze skorzysta¢ ze wsparcia wybranych nauczycieli
1 specjalistow , oraz moze powota¢ komisj¢ rekrutacyjna.
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Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§ 56.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 57.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 roku.
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