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STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
DOM MONTESSORI
FUNDACJI KROLOWEJ SWIETEJ JADWIGI
W KOSZARAWIE

Tekst jednolity Statutu Niepublicznej Szkoly Podstawowej Dom Montessori Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi
w Koszarawie, zmieniony w calosci Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2025/2026 z dnia 19.11.2025 r .

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.
Przepisy Rozdzialu VIII Statutu obowigzywaly bedq od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1.
1. Szkofa nosi nazwg: Niepubliczna Szkota Podstawowa Dom Montessori Fundacji
Krélowej Swigtej Jadwigi w Koszarawie. Nazwa Szkoty moze by¢ uzywana w skréconym
brzmieniu: Niepubliczna Szkota Podstawowa DM FKSJ w Koszarawie.
2. Szkofa jest szkota niepubliczng spetniajaca wymagania okreslone w odrebnych
przepisach. Jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat

i jest realizowany w oparciu o aktualne przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

3. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

4, Szkota ma siedzibg pod adresem Koszarawa 142, 34-332 Koszarawa.

5. Szkota jest szkola Montessori co oznacza, ze Szkota pracuje zgodnie z zalozeniami
pedagogiki Montessori.

6. Szkola szczegolnie wspiera uczniow spetniajacych obowigzek szkolny poza szkols,

na podstawie zezwolenia Dyrektora Szkoly, przy czym warunki, zasady i tryb uzyskiwania tego
zezwolenia okreslaja odrgbne przepisy.

7. Organem Prowadzacym Szkole jest Fundacja Krélowej Swigtej Jadwigi, majaca
siedzib¢ w Warszawie, al. Niepodlegtosci 18/pigtro 6, 02-653 Warszawa, wpisana do Rejestru
Stowarzyszefi, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego za numerem
0000422109.

8. Zgodnie z art. 172 ust. 1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2025 poz. 1043) Organ Prowadzacy Szkot¢ wprowadza i zatwierdza zmiany Statutu
Szkoty .

9. Nadzér pedagogiczny nad Szkots sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat 11
Cele i zadania Szkoly
§2.
Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
§ 3.
Szkota w szczeg6Inosci realizuje ponizsze cele:
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1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
2) ksztattowanie i rozwijanie wéréd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym $wiecie
w oparciu o zasady personalizmu chrzescijanskiego oraz w oparciu o warto$ci chrzescijanskie,
do odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za dobro wspélne w Zzyciu rodzinnym
i spolecznym;

3) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej i zdrowotnej;
4) ksztaltowanie wsroéd uczniow postaw prospotecznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spotecznym;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j.

§ 4.
Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, mogg by¢ realizowane migdzy innymi
poprzez:
1) organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w okresie nie krétszym oraz

W wymiarze nie nizszym niz faczny wymiar poszczegdlnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly podstawowej, dla uczniow
spetniajgcych obowigzek szkolny stacjonarnie;

2) prowadzenie warsztatéw rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania ucznidow;

3) prowadzenie warsztatow lub zaj¢¢ w innej formie pozwalajgcych na nabycie lub
rozwijanie kompetencji sportowych uczniow;

4) prowadzenie warsztatow realizujacych zatozenia Lesnej Edukacji;

5) prowadzenie warsztatow, pracowni Montessori dla uczniéw spetniajgcych obowigzek

szkolny poza szkols;

6) organizowanie spotkan i wyjazdoéw integracyjnych dla uczniéw;

I)) organizowanie wycieczek edukacyjnych, krajoznawczych oraz zwigzanych z turystyka
kwalifikowang;

8) organizowania wyjs¢ do placowek kulturalnych (kina, teatry, muzea);

9 udostgpnianie uczniom materialéw i pomocy dydaktycznych zgodnie z Regulaminem
Uzyczania;

10)  wybrane warsztaty i zajecia pozalekcyjne moga by¢ realizowane w wynajetych obiektach
poza siedzibg szkoty; w takim przypadku szkota moze zorganizowa¢ dowéz dziecka na miejsce
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realizacji zajg¢ i warsztatdw; rodzice zgod¢ na udziat dziecka w tych wydarzeniach wyrazaja
na pismie;
11)  wprowadzania innowacji pedagogicznych z wykorzystaniem m.in. Metody Montessori,

Lesnej Edukacji, tutoringu rozwojowego i naukowego.

Rozdziat 111
Organy Szkoly
§5.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
W Szkole funkcjonowaé moga:
1) Rada Rodzicéw, jako organ wspierajacy dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng; w przypadku
jej powolania, zasady dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogét rodzicow
i zatwierdzony przez Dyrektora;
2) Samorzad Uczniowski tworzony przez og6l uczniéw; zasady jego wybierania

i dziatania okresla regulamin uchwalony przez uczniéw i zatwierdzony przez Dyrektora.

§6.
1. Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkofe.
2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) kieruje catoksztaltem pracy Szkoty we wszystkich sprawach zwigzanych
z jej dziatalnoscig i reprezentuje Szkole na zewnatrz;
2) dobiera i na podstawie umocowania przez Organ Prowadzacy Szkote zatrudnia oraz
zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;
4) wydaje decyzje dotyczace zwalniania uczniéw z niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
6) informuje na biezagco Organ Prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiggnigciach,
trudnosciach i potrzebach;
7) moze za zgoda Organu Prowadzgcego powota¢ Wicedyrektorow Szkoty;
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8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym lub budzecie szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie w zakresie uzgodnionym
z Organem Prowadzacym;

9) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata jako ucznia Szkoty;

10) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz Wicedyrektorzy Szkoty, o ile zostali powolani.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Dziatanie Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial umocowany przedstawiciel Organu
Prowadzgcego Szkol¢ oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego. Majg oni glos
doradczy.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Jezeli wszyscy uczniowie
realizujg obowigzek nauki poza szkota, wowczas nie zwotuje si¢ zebrania Rady Pedagogiczne;j
zwigzanego z klasyfikowaniem $rédrocznym.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
8. Nauczyciele i inne osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
9. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz:

1) rozpoznaje skarge ucznia, ktorego prawo zostalo naruszone, jezeli takiego naruszenia

dopuscil si¢ Dyrektor Szkoty;

2) rozpoznaje odwotanie ucznia od kary lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoly;

§8.
W przypadku powstania sporu migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng dotyczacego
funkcjonowania Szkoty, strony zobowigzane sa do dazenia do polubownego rozwigzania

konfliktu poprzez dialog i negocjacje. Jesli spor nie zostanie rozwigzany w ten sposob, kazda
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ze stron moze zwroci¢ si¢ do Organu Prowadzacego Szkotg o mediacj¢. Ostateczng decyzje

w sprawie sporu podejmuje Organ Prowadzacy Szkote.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly
§9.
Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowis:
1) plan finansowy lub budzet Szkoty;

2) tygodniowy rozklad zaje¢¢ dla uczniéw spetniajacych obowiagzek szkolny stacjonarnie.

§ 10.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lana przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli,
3) Standardy Ochrony Maloletnich.
§11.
1. Szkota prowadzi dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje m.in.:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw spetniajacych obowigzek szkolny
stacjonarnie;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o jakich mowa w § 4 pkt. od 2) do 8), o ile dysponuje
odpowiednimi $rodkami finansowymi;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajgc etyki ireligii dla uczniéw spetniajacych obowiazek szkolny stacjonarnie;

8) zajec edukacji zdrowotnej dla ucznidéw spetniajagcych obowigzek szkolny stacjonarnie.
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2. W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie uczestnicza uczniowie, ktorzy uzyskali

zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 12.
1. W Szkole dziatajg oddziaty.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane sg i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.
3. W Szkole mogg by¢ realizowane zajgcia dla oddziatéw faczonych oraz oddziaty taczone
w ramach dzialan innowacyjnych lub eksperymentalnych (innowacja lub eksperyment
pedagogiczny) zgodnie z zatozeniami metody Montessori.
4. Podstawowa formg pracy w Szkole s zajgcia realizowane w oddziatach poprzez: prace
wlasna, zaj¢cia przedmiotowe, warsztaty.
5. Praca wiasna odbywa si¢ w Pracowniach Montessori. Kazdy oddziat szkolny moze posiadaé
wlasng pracowni¢ Montessori, za ktéra odpowiada nauczyciel wychowawca danego oddziatu.

Zasady pracy w pracowni okresla Regulamin Pracowni Montessori.

§13.

1. Szkota umozliwia chetnym uczniom udziat w dziatalno$ci wolontariackiej przez caty rok
szkolny.
2. Wolontariat to dobrowolna, swiadoma i bezptatna dziatalno$¢, wykraczajgca poza relacje
rodzinne, kolezenskie i przyjacielskie.
3. Wolontariusz Szkolny dziata na zasadzie dobrowolnosci, zgodnie z regulaminem
wolontariatu oraz zasadami etyki.
4. Wolontariat Szkolny jest otwarty dla wszystkich 0séb chetnych do pomocy, w tym ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw oraz sympatykow szkoty.
5. Nad dziatalnosciag Wolontariatu Szkolnego czuwa opiekun wolontariatu, powotywany przez
Dyrektora Szkoly sposrdd nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
6. Celem Wolontariatu Szkolnego jest:

a) rozwijanie wérdd uczniéw wrazliwoéci na potrzeby innych,

b) ksztaltowanie postawy zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci,

c) wspieranie inicjatyw uczniéw na rzecz spotecznosci szkolne;j i lokalne;j.
7. Wolontariat Szkolny realizuje swoje cele poprzez m.in.:

a) organizowanie zbidrek daréw rzeczowych i srodkéw finansowych,
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b) udzial w akcjach charytatywnych i wydarzeniach kulturalnych,
c) pomoc osobom chorym, samotnym i potrzebujgcym,
d) organizacj¢ przedstawien, koncertow i wydarzen promujacych ide¢ wolontariatu,
€) dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i zwierzat.
8. Szczegbélowe zasady organizacji i funkcjonowania Wolontariatu Szkolnego okresla

Regulamin Wolontariatu, zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

§ 14.
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezgcego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy Szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

§ 15.
Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§ 16.
Szkota moze wspodldziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, eksperymentéw pedagogicznych, wedlug na biezaco

rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§17.

1. Zajgcia edukacyjne dla uczniéw spetniajacych obowiazek szkolny stacjonarnie odbywajg sie
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajegcia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, obiektach sportowych

oraz w terenie.

Strona 8z 29

M

¢



4. Zajgcia nieobowigzkowe, w tym zajgcia dodatkowe, kota zainteresowan, warsztaty, zajecia
rekreacyjne lub wydarzenia szkolne, moga by¢ organizowane w soboty i niedziele, pod
warunkiem ze uczestnictwo w nich jest dobrowolne, a ich organizacja nie narusza prawa
ucznidéw do wypoczynku.

5. Zajecia rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, moga si¢ tez odbywaé w innych terminach lub
miejscach, niz wskazano w ust. 2, w szczeg6lnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych,
na otwartych boiskach i placach, stokach narciarskich, w parkach, na terenach lesnych,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé
edukacyjnych itp.

6. Zajecia edukacyjne w ramach realizowanych w Szkole dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych (innowacja lub eksperyment pedagogiczny) odbywajg si¢ zgodnie z Karta
Innowacji lub Eksperymentu Pedagogicznego.

§18.
1. Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza; okres§lone warunki
pogodowe nie sg bezwzgl¢dnym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.

2. Nauka zdalna moze zosta¢ wprowadzona w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zaj¢cia z uczniami;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.
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3. Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
4. 7Zgoda i opinia, o ktéorych mowa w ust. 3, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.
5. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna byé utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposdb.
6. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy uczniéw, grupy wychowawczej,
oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej Szkoly, w zakresie wszystkich Iub
poszczegblnych zajed.
7. W zwigzku z zawieszeniem zajgé Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnic zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoly i wprowadzenia
ksztalcenia na odleglosc.
8. Organizujac ksztatcenie na odleglo$¢ Szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacj¢ rodzinng ucznidow;
3) naturalne potrzeby ucznia;
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;
5) réownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.
9. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é lub
innego sposobu realizacji tych zajgé.
10. Nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:
1) oddziatowej;
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2) mig¢dzyoddziatowej;
3) klasowe;;
4) miegdzyklasowej;
5) wychowawcze;.
11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dopuscié prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez ministerstwo wiasciwe dla spraw edukacji;
2) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow Cwiczen.
13. Komunikacja migdzy nauczycielami a uczniami i rodzicami odbywacé si¢ moze:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoty;
2) telefonicznie;
3) za posrednictwem poczty elektronicznej i platformy TwojMMS;
4) poprzez platformy wspomagajace nauczanie zdalne, takie jak Google Meet, Google
Classroom, lub inne o podobnym charakterze.
14. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawg¢ programowsg wedlug planéw nauczania
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy i nauki.
15. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowane do ksztalcenia specjalnego.
16. Komunikacja ze Szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami kont prywatnych.
17. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika.

Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.
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18. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie Szkoty, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

19. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

20. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage Szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

21. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny byé trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

22. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania ekranu.

23. W systemie, do ktérego dostep maja wszyscy uczniowie oddziatu i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich
uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

24. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta
indywidualne ucznidw.

25. Na poczatku zajgé nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowujg ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

26. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziala¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagaé¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania
na oceng.

27. Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciagu zajg¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
oznacza nieobecnos¢.

28. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji
i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$é¢ wykonywanych zadafi, zadajgc
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci.

29. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, mogg by¢ obecni rodzice

ucznia.
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30. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie Szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

31. W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla chgtnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;j.

§ 19.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Rada Pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem
roku szkolnego ustala czas trwania pierwszego i drugiego potrocza w taki sposdb, aby trwaly
réwng ilos¢ tygodni.
2. Klasyfikacji srédrocznej ucznidw, ktorych ona dotyczy, dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza.

§ 20.
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dzienniki mogg by¢ prowadzone w formie papierowej lub/i elektroniczne;j.
3. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien
uczniéow na dane zaj¢cia— poprzez okreSlenie za pomocg liczby wymiaru minutowego

spOznienia.

Rozdzial VI
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 21.
W Szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego koordynacija
zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty, a za opracowanie rocznego planu doradztwa zawodowego

1 merytoryczng realizacje jego zatozen odpowiada doradca zawodowy.

§ 22.
1. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota umozliwia
uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
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2)

3)

4)

3)

poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych
i praw nim rzgdzgcych;

wiadciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

planowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlno$ci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspbtpracy

rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno-

pedagogicznych, urzgdéw pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,

targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych, diagnozowaniem wiasnych
predyspozycji i preferencji zawodowych zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych
stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét
i pracodawcow;

planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j;

analizag potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

rozwijaniem umiejg¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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Rozdziat VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow lub osé6b zatrudnionych w Szkole
§ 23.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.
4. W przypadku powotania Wicedyrektora lub Wicedyrektorow Szkoty o jakim mowa
w § 3 ust. 2 pkt. 7), zakres upowazniefr Wicedyrektora Szkoty lub kazdego z Wicedyrektorow
Szkoty okresla Dyrektor Szkoly. Wicedyrektor wykonuje inne czynnosci, prace lub zadania
zlecone przez Dyrektora Szkoly. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowiagzki
pelni Wicedyrektor Szkoly lub gdy jest wigcej niz jeden Wicedyrektor Szkoty, ten z nich,
ktorego wskazal Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie moze dokonaé
wskazania o jakim mowa w zdaniu poprzednim, obowigzki Dyrektora Szkoty pemni ten
z Wicedyrektorow, ktéry jako pierwszy uzyskal powotanie na stanowisko Wicedyrektora
Szkoty.
Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty w szczegdlnoscei:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasne;j

pieczatki;
3) wspoldziata na biezaco z Organem Prowadzacym Szkofg oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.
§ 24.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego Statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujgcych w Szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1y
2)
3)

4)

5)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny stacjonarnie;
realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowaniec w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy, w odniesieniu do uczniéw spetiajgcych obowigzek

szkolny stacjonarnie, nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunk6éw do budowania dobrych relacji na linii uczefi-nauczyciel-rodzic.

§ 25.

1. W Szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga specjalnego, psychologa oraz zgodnie

z potrzebami - innych specjalistow, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow

prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej,

nalezy udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, wychowawcom oddziatéw i nauczycielom oraz

rodzicom, w szczegblnosci poprzez:

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli;
6) wspieranie uczniow w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
9) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spofecznie;
10) wspoldzialanie ~ z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych;
11) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
3. Pedagog specjalny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania,
zawieszenia zaje¢, w tym w okresie nauki zdalnej (ksztalcenia na odleglos¢) Szkoty, prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy

pomocy dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat VIII
Szczegolowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 26.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wymagan okreslonych
w podstawie programowej dla danego etapu ksztalcenia, realizowanej w szkolnych programach
nauczania, oraz na formutowaniu oceny tych osiggniec.
2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych formulowane sg przez nauczycieli
w pierwszych tygodniach danego roku szkolnego.
3. Uczniowie oraz rodzice informowani sa o ustalonych wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych do dnia 30 wrzes$nia.
4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i Rodzicéw o sposobach

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw speiniajacych obowigzek nauki
stacjonarnie oraz ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 27.
1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnosé udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
Szkole, szacunek do rowiesnikéw i pracownikow Szkoly, dbatos¢ o komunikacje
z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkola nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

§ 28.
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) ocene wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggniec ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich.

3. Ocenianie biezace nie dotyczy uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkotg.

4. Ocenianie uczniéw uczestniczacych w dziataniach innowacyjnych lub eksperymentalnych
(innowacja pedagogiczna lub eksperyment pedagogiczny) przeprowadza si¢ zgodnie z Kartg
Innowacji lub Eksperymentu Pedagogicznego.

5. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

6. W ramach oceniania biezacego uczen w klasach 4-8 ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oceniany liczbowo w skali 1-6 lub opisowo.
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7. Rodzice/opiekunowie prawni na biezaco informowani sa o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia poprzez dziennik elektroniczny
lub podczas rozmowy indywidualne;.

§ 29.
1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swdj proces uczenia sig.
2. Dokumentacja ta zawiera w szczeg6lno$ci odnotowanie pracy z bledem i biezgce informacje
dotyczace postgpdw w procesie uczenia sie.
3. Szczegbélowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspéipracy z uczniami

na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

§ 30.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne na prosbe ucznia sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno byé sporzagdzone
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 31.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa
w § 29, sg udostgpniane na biezaco uczniowi, a jego rodzicom w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§ 32.
1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia spetiajgcego obowigzek szkolny
stacjonarnie i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych nalezy
poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 33.
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ nie pdzZniej niz na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ nie poZniej niz na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 34.
1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1-3 i 4-8
odbywa si¢ przy wspélpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektéw ksztatcenia.

2. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz §rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasach 1-3 sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach 4-8 oraz §rédroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasach 4-8 sa wedlug skali okre$lonej we wlasciwych
przepisach.

§ 35.
1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 34 ust. 1.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych
w § 34 ust. 2.
2. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggni¢tych przez pozostalych uczniéw.

§ 36.
1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 32 ust. 11i2.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢c i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriéw na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze

by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
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§ 37.
l. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznidw spehiajacych obowigzek szkolny
poza szkola odbywa si¢ w oparciu o wynik egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z dwoch czeéci: pisemnej i ustne;j.
3. Sposob i zasady organizacji i przeprowadzania rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych dla
uczniow spelniajagcych obowigzek nauki poza szkola, w zakresie, w jakim nie s3 one
uregulowane w przepisach powszechnie obowiazujacych, okresla Regulamin Przeprowadzania
Rocznych Egzaminéw Klasyfikacyjnych uczniéw spetniajacych obowigzek nauki poza szkotg.
Regulamin ten jest ustalany i moze by¢ zmieniany przez Dyrektora Szkoty.
4. Ocena czgsci pisemnej egzaminu ustalana jest na podstawie uzyskanej przez ucznia
punktacji:
1) za uzyskane mniej niz 30% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena niedostateczna;
2) zauzyskanie 30-50% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dopuszczajgca;
3) zauzyskanie 51-65% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dostateczna;
4) za uzyskanie 66-80% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena dobra;
5) za uzyskanie 81-95% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena bardzo dobra;
6) za uzyskanie 96-100% punktéw mozliwych do zdobycia — ocena celujca.
Se Ocena czgsci ustnej ustalana jest w odniesieniu do stopnia zrealizowanych wymagan
edukacyjnych.
6. Nauczyciel z czgéci pisemnej i/ lub ustnej egzaminu moze przyznaé oceng z plusem lub
minusem (np. dobra+, dostateczna—) w sytuacjach granicznych, gdy uzyskane wyniki lub
poziom realizacji wymagan edukacyjnych wskazuja, ze ocena zasadnicza nie oddaje w peini
faktycznego poziomu umiejgtnosci ucznia. Ocena klasyfikacyjna wyrazana jest wedtug skali
1-6.
§ 38.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniow uczestniczgcych w realizowanych w szkole
w eksperymentach lub dziataniach innowacyjnych (eksperyment lub innowacja pedagogiczna)
odbywa si¢ na podstawie zasad okreslonych w Karcie Innowacji lub Karcie Eksperymentu
Pedagogicznego.
§ 39.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koficowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koficowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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Rozdzial IX
Prawa i obowigzki uczniéw
Nagrody i kary
§ 40.
E: Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
€) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na btedach;
g) oczekiwanie postgpu, a nie perfekc;ji;
h) wspélpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é
1 wzajemny szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do stopnia korzystania ze wsparcia Szkoty w obszarze:
a) korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w Szkole;

b) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego Szkoty.

§ 41.

1. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczeni, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi

do Rady Pedagogiczne;.
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3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢é termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajacego skargg oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegoOlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 42.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia, o ktérych mowa w pkt [;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 43.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w Regulaminie Szkoty.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zajgé samowolnie opuszczag sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

§ 44.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice lub
opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich i uczniowie pelnoletni. Rodzice uczniéw

petnoletnich nie sa uprawnieni do sktadania wnioskdw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
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3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemne;j lub elektroniczne;j
— zgodnie z zasadami okreslonymi przez Dyrektora Szkoty — w terminie 7 dni od dnia ustania
przyczyny nieobecnosci. Wniosek przekazuje si¢ wychowawcy klasy w sposob przyjety
w danym roku szkolnym.

4. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony
po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

5. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do Dyrektora Szkoly, ktdra powinna zosta¢ zlozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna byé wilasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skargg, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujgc

wychowawcg klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 45.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z catosci lub czgsci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) lub samodzielnie w przypadku uczniéw petnoletnich, ztozony w formie
papierowej lub przestany droga mailowa do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.
2. Zwolnienie moze by¢ takze udzielone na podstawie ustnej prosby rodzica zgloszonej
bezposrednio nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub wychowawcy klasy.
3. W przypadku zwolnienia udzielonego na podstawie prosby ustnej, rodzic (opiekun prawny)
jest zobowigzany do przestania potwierdzenia zwolnienia w formie mailowej do wychowawcy
klasy w terminie 3 dni. Nieobecno$¢ ucznia wynikajaca z takiego zwolnienia zostaje
usprawiedliwiona przez wychowawcg klasy.
4. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czg$é zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 46.
1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania sie
na terenie Szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw Szkoty lub samego ucznia.
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3. Na zajegciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 47.
1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
okreslonych w Regulaminie Szkoty.

§ 48.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych ucznidow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 49.
1. Uczen moze zostad skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) w przypadku niezawarcia umowy o $wiadczenie ustug oraz gdy umowa o $wiadczenie
ustug edukacyjnych wygasla lub =zostala rozwigzana w jakikolwiek sposéb
z jakiegokolwiek powodu;

3) gdy rodzice/ opiekunowie prawni ucznia nie respektujg przyjetych uprzednio
zobowigzan wynikajacych ze Statutu, Tabeli optat lub umowy o swiadczeniu ustug;

4) popelnienia przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sadu;

5) uzywania, rozprowadzania lub naklaniania do uzywania $rodkéw odurzajgcych,
narkotykow, alkoholu lub tytoniu przez ucznia w czasie pobytu na terenie Szkoty lub
poza nig, w czasie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych lub udawania si¢ lub powrotu
z takich zaj¢é, z lub do pomieszczen Szkoty;

6) razacego, naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie Szkotly, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli wczedniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreélenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty.
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§ 50.

1. Uczefi moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawg prospoteczna, w tym w szczeg6lnosci w zaangazowanie w pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) Ustna lub pisemna pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rade Pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy;

4) Nagroda rzeczowa w postaci ksigzki lub pomocy dydaktycznej, lub biletu

na wydarzenie kulturalne, lub krajoznawczo-turystyczne.

3. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrdéd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie

7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 51.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly moze zostaé ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang Rady Pedagogicznej;
3) nagana Dyrektora Szkoty.
2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
Rozdzial X
Pieczeci
§ 52.
1. Szkota posiada stempel i pieczeci ujete w Ksiedze Pieczeci
2. Stempel i Pieczgci sg uzywane zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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Rozdzial X1
Sposob pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnosé¢ Szkoty
§ 53.
Do podstawowych srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty naleza:
1) dotacja z budzetu Gminy,
2) optaty wnoszone przez Rodzicow/Opiekunow prawnych wedtug Tabeli opfat,
3) srodki wiasne Organu Prowadzacego Szkolg,

4) darowizny od 0sdb prawnych i fizycznych.

§ 54.
1. Nauka w Szkole jest odptatna. Wysoko$¢ optat ustala Organ Prowadzacy Szkofe.
2. Szczegbtowe warunki platnosci za Szkol¢ zawarte s3 w Umowie o $wiadczeniu ustug
edukacyjnych i Tabeli opfat na dany rok szkolny. Tabela opfat uchwalana jest odrebnie
na kazdy rok szkolny i podawana do wiadomosci Rodzicéw/Opiekunéw prawnych. Uchwalenie
lub zmiana Tabeli opfat nie wymaga zmiany Statutu ani Umowy o swiadczenie ustug
edukacyjnych w formie aneksu.
3. O uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat Dyrektor szkoty powiadomi Rodzicéw/Opiekunéw
prawnych na piSmie lub drogg elektroniczna, niezwlocznie po jej uchwaleniu.
Rodzice/Opiekunowie prawni moga w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat odméwié jej zaakceptowania, poprzez zlozenie
oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z zachowaniem
1-miesigcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego albo
zlozenie o$wiadczenia o odstapieniu od umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych, jesli nie
rozpoczgto jeszcze jej wykonywania. Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie zlozg
o$wiadczenia, o ktorym mowa wyzej we wskazanym terminie uwaza sig, ze zaakceptowali
nowg lub zmieniong Tabelg optat. Uchwalona lub zmieniona Tabela optat w takim przypadku
bedzie obowigzywata od dnia nast¢pujacego po dniu, w ktorym uplywa 14-dniowy termin
wskazany w niniejszym ustgpie lub od dnia pdzniejszego oznaczonego przez Szkote.
4. Organ Prowadzacy Szkot¢ na wniosek Rodzicéw/Opiekunéw prawnych, Rady
Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysoko$¢ czesnego lub wpisowego lub

innych optat konkretnemu uczniowi w szczegélnych przypadkach lub odstgpi¢ od ich
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pobierania. Decyzj¢ o obnizeniu opat lub zwolnieniu z nich za zgoda Organu Prowadzgcego
Szkote¢ wydaje Dyrektor Szkoty.

5. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkolty w roku
szkolnym dysponuje Organ Prowadzacy Szkote.

6. Organ Prowadzacy Szkote przekazuje Dyrektorowi Szkoly uprawnienia do dysponowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty w uzgodnionym zakresie.

7. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje jag w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial XII
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§ 55.

1. Szkola prowadzi rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade akceptacji koncepcji pracy Szkoty
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz akceptacje warunkéw umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych (przez zawarcie tej umowy).
2. O przyjeciu uczniéw decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie przestanych dokumentéw,
biorac pod uwage przede wszystkim mozliwosci Szkoty do wsparcia w procesie edukacyjnym
konkretnego ucznia.
3. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami kandydata, obserwacje kandydata
w trakcie uzgodnionych zaje¢ w szkole lub w czasie wydarzen organizowanych dla
spolecznosci szkolne;j.
4. W dziataniach tych Dyrektor moze skorzysta¢ ze wsparcia wybranych nauczycieli
i specjalistow, oraz moze powota¢ komisj¢ rekrutacyjna.
5. W pierwszym miesigcu drugiego semestru Dyrektor Szkoty ustala i podaje do publicznej
wiadomos$ci harmonogram i ustalony sposéb prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
obowiazujacego w danym roku szkolnym

a) ustalajagc dany sposob postgpowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstgpié

od wykonania danych elementéw tego postepowania;

b) uczen nabywa praw ucznia z chwilg wpisania na list¢ uczniow.
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Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§ 56.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o0 obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 57.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.
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