Standardy ochrony maloletnich
w Niepublicznym Liceum Ogolnoksztalcacym
Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi

weWroclawiu

Preambula

Fundacja Krélowej Swietej Jadwigi powstata, aby wspiera¢ tworzenie dobrych, inspirujacych i
bezptatnych szkot dla dzieci, ktore chea podja¢ wysitek rozwijania swoich talentow, zainteresowan
i pasji. W ramach sieci naszych szk6l Montessori Mountain Schools (MMS) rozwijamy réwniez
koncepcje wspotpracy z rodzinami, w ktorych dzieci realizujag obowiazek szkolny lub nauki poza
szkotg, w ramach tzw. edukacji domowej (ED). Celem naszej edukacyjnej i wychowawczej pracy
jest wspiera¢ naszych ucznidow w rozpoznaniu ich wlasnego potencjatu i pomaga¢ im rozwijac sie.
Pragniemy towarzyszy¢ naszym uczniom i wspiera¢ ich rodziny w podazaniu ich edukacyjng
$ciezka. Jestesmy przekonani, Ze rodzina jest najwazniejszym naturalnym $rodowiskiem rozwoju i
dobra wszystkich jej czlonkéw. Chcemy ja wspiera¢ w jej indywidualnym bogactwie, z
szacunkiem dla jej nienaruszalnosci i wolnosci, dbajac tym samym o bezpieczenstwo, rowne
traktowanie, poszanowanie praw, a w efekcie prawidlowy rozwoj zyjacych w niej dzieci i
miodziezy.

Doroéli wspotpracujacy z Fundacja Kroélowej Swietej Jadwigi tworza bezpieczne
srodowisko, zarowno dla dzieci, jak i dla siebie nawzajem. Tworza wspolnote wzajemnie
inspirujacych si¢ dzieci, mlodziezy i dorostych. Podejmujg dziatania edukacyjne, wychowawcze i
profilaktyczne. W sytuacjach podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone przez zaniedbanie lub
przemoc podejmujg dziatania interwencyjne, kierujac si¢ poczuciem odpowiedzialnosci. Uwazamy,
ze kazdy, kto jest swiadkiem przemocy, ma obowigzek zareagowac.

Definiujac nasza polityke ochrony bezpieczenstwa dzieci, mlodziezy i dorostych, za
glowny przedmiot naszej troski stawiamy sobie:

- we wszystkich naszych dziataniach bra¢ pod uwage przede wszystkim potrzeby i
mozliwosci dzieci, i mtodziezy,

- budowac¢ relacje w oparciu o wzajemny szacunek dla praw i uczué¢ osob, z ktorymi
pracujemy: dzieci, mtodziezy i dorostych,

- tworzy¢ bezpieczne 1 godne zaufania $rodowisko, ktore reaguje w sytuacji zagrozenia
dziecka przemocg fizyczna, psychiczng czy seksualng.

Kazdy pracownik Fundacji ma obowiazek zna¢ Polityke, rozumie¢ ja i do niej si¢ stosowac
w swoich dziataniach podejmowanych w ramach Fundacji wzgledem dzieci i mtodziezy.



Rozdzial 1

Wprowadzenie
§1
Zapisy Polityki sg zgodne lub powigzane z ponizszymi aktami prawnymi:
Prawo migdzynarodowe:

e Konwencja o prawach dziecka ONZ
e Europejska Karta Spoteczna

Prawo Rzeczpospolitej Polskie;j:

Konstytucja RP

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty art. 90

Kodeks rodzinny i opiekunczy

Kodeks postgpowania cywilnego, art. 572 par. 112

Kodeks postgpowania karnego z dnia 06.06.1997 r.

Ustawa z dnia 29.07.2005 r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12
Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela, art. 61 7

Ustawa z dnia 26.10.1982 r. O postgpowaniu w sprawach nieletnich

e Ustawa z dnia 13.05.2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

° Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Dokumenty obowiazujace w szkole:

e  Statut Szkoty

Procedura Bezpieczenstwa

Regulamin Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych
Program profilaktyczno-wychowawczy

Polityka Ochrony Danych Osobowych

Regulamin Lectorium i Pracowni Internetowe;j
Regulamin Warsztatow

Regulamin LEDow

Objasnienia podstawowych terminow

§2

1.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia przez nig 18 roku zycia.



2 Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie: umowy o pracg, umowy

zlecenia, umowy B2B oraz osoby odbywajace wolontariat, staz lub praktyki zawodowe w szkotach
prowadzonych przez Fundacje.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tymrodzina zastgpcza).
4.Zgoda opiekuna/rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego rodzica/opiekuna dziecka.
5.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje pozwalajace na jego identyfikacje.

6.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad edukacjg o
bezpieczenstwie dzieci w Internecie.
7.0soba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci (POD) to wyznaczony przez dyrektora

szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad wdrozeniem, realizacjg i ewaluacja realizacji standardow
polityki ochrony matoletnich w szkole.

8.Bezpieczne Srodowisko — wspoélnota dzieci, mtodziezy i dorostych wolna od naduzy¢ w
relacjach, takich jak =zaniedbanie, =zastraszanie, przemoc, posiadajaca jasne procedury

bezpieczefistwa, w ramach ktorych podejmowane s3 dzialania majace na celu profilaktyke
przemocy oraz interwencje.
9.Przekroczenie granic — sytuacja, w ktorej dochodzi do ztamania zasad niniejszej polityki i

ktéra nosi znamiona przemocy, niezaleznie od jej formy. Nie kazde przekroczenie granic jest
przemocy.

10. Procedura to inaczej postgpowanie w sytuacji przekroczenia granic lub krzywdzenia
oraz przepisy prawne regulujace to postgpowanie.

11. Kryzys to moment przetomowy, rozstrzygajacy, punkt zwrotny. Kryzys jako stan
psychiki cechuje si¢ wysokim stopniem napigcia emocjonalnego, w znacznej mierze przezywanego
jako stan lekowy, stan zaktocenia dotychczasowej rownowagi psychiczne;.

12. Interwencja kryzysowa to zespol interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na

rzecz 0sOb i rodzin bedacych w stanie kryzysu. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢
natychmiastowej specjalistycznej pomocy, w zaleznosci od potrzeb.
13.Interwencja _psychologiczno-pedagogiczna to zorganizowane oddzialtywanie na

zaktocony przebieg procesu rozwojowego, aby wesprzec€ i zoptymalizowac rozwoj dziecka.
14. Zespot interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspotpracy w celu

udzielenia pomocy osobom lub calym rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie i dotknigtym
problemem przemocy. W sktad zespolu interdyscyplinarnego obligatoryjnie wchodza
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych,
kuratorzy sadowi.

15. Zespot interwencyjny — zespdt pracownikow wskazanych przez dyrektora szkoty,
majagcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o samym dziecku. W jego sktad wchodza: pedagog

specjalny p. Agata Nadolska, psycholog szkolny p. Daria Ziemba i psycholog szkolny p. Marta
Koroluk.
16. ,.Niebieska Karta” to nazwa procedury podejmowanej i prowadzonej w zwigzku z

uzasadnionym podejrzeniem istnienia przemocy w rodzinie, b¢dgca narzedziem diagnostycznym i
terapeutycznym.

17.Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng,
ekonomiczng oraz zaniedbanie. Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opiekuna/pracownika Fundacji, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.



Rozdzial 11

Kultura bezpieczenstwa

§3
Bezpieczne Srodowisko

»Zadaniem rodzicow 1 nauczycieli jest organizowanie takiego otoczenia w domu,
przedszkolu i szkole, aby wspiera¢ rozwoj dziecka. [...] Otoczenie stanowi tu tto prawdziwego,
wewngtrznego rozwoju”, podkreslata Maria Montessori. Otoczenie rozumiemy w Fundacji szeroko
— jako $rodowisko bedace wspolnota uwaznych na siebie, odpowiedzialnych i stuzacych sobie
nawzajem wsparciem ludzi. Wazna jest dla nas otwarta komunikacja, indywidualny kontakt i
szacunek dla odrgbnosci drugiego cztowieka — jego sposobu bycia, przekonan i wartosci.

Bezpieczenstwo $rodowiska rozumiemy jako pewno$¢, ze w relacjach, ktore tworzymy,
kazdy ich uczestnik wie, jakie sg jego prawa i odpowiedzialno$¢, wyraza na nie $wiadomg zgode
oraz wie, do kogo ma zwr6ci¢ si¢, aby otrzymaé wsparcie, gdy poczuje, ze jego prawa sa
Zagrozone.

Kazdy pracownik Fundacji ma obowiazek dbania o swoj dobrostan nie tylko fizyczny, ale
rowniez psychiczny. Pracownik wie, ze zaniedbania w tym obszarze moga sprawic, Ze stanie si¢ on
najwickszg przeszkoda w procesie wychowawczym dziecka, jak 1 w pracy catego zespotu.

Chcemy w naszych uczniach ksztaltowaé poczucie sprawczosci i wewnetrznej dyscypliny
przez do$wiadczenie wspotodpowiedzialnosci za swodj proces edukacyjny. Regulaminy szkot,
pracowni i zaje¢ wyznaczaja bezpieczne ramy dzialania, adekwatne do wieku i rozwoju.
Przejrzyste zasady wspotpracy pozwalaja na to, aby wszyscy — pracownicy, dzieci, mtodziez i
rodzice — znali granice swoich kompetencji i odpowiedzialno$ci, a takze mogli wyrazi¢ na te
granice $wiadomg zgodg, zanim podejmg wspotprace w ramach dziatan naszej Fundacji.

§ 4

Kodeks Dobrych Zachowan

1. Dorosli

Pracownik Fundacji w swojej wychowawczej pracy obserwuje swoich podopiecznych, aby
rozpoznawac ich zasoby i potrzeby. Dba o indywidualny kontakt z kazdym dzieckiem. Poprzez
szacunek, zainteresowanie i akceptacj¢ wzgledem dziecka ksztattuje w nim poczucie wartosci
wiasne;j.

Przywiazuj na co dzien wage do swojego zachowania:

e dbaj o spokojny ton glosu i zrownowazone reakcje,
e okazuj przyjazng i otwartg postawe,
e unikaj krytyki,



e bledy popehiane przez dzieci i mtodziez przyjmuj jako cenng i naturalng okazje
do rozwinig¢cia ich kompetenc;ji.

Szanuj granice prywatnosci swojej, swoich wspolpracownikow, dzieci, mtodziezy i
rodzicow:

Badz uwazny na granice w kontakcie fizycznym z dzie¢mi i mtodzieza.

e badz dyskretny i szanuj intymnos$¢;

e dbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw w czasie,
gdy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi /mtodzieza;

e jesli przebywasz z dzieckiem sam na sam (na terenie szkoty lub poza nig),
powiadom o tym innych pracownikéw i upewnij si¢, ze opiekun dziecka o tym wie i
wyrazit na to zgode;

e zadbaj, aby dziecko miato §wiadomos¢, ze moze w sposob bezpieczny opuscié
pomieszczenie, w ktorym przebywa z Toba, jesli tylko okaze taka wole - zadbaj o opieke
nad nim os6b trzecich w tej sytuacji;

e nigdy nie zamykaj si¢ z dzieckiem w pomieszczeniu (na klucz, na zamek etc.);

e pomagajac miodszym dzieciom w ich dbalosci o higieng i ubiér, zawsze
informuj dziecko, co zamierzasz zrobi¢ i pytaj o zgod¢ — upewnij si¢, ze opieckunowie
dziecka wyrazaja zgode na t¢ pomoc;

e w codziennym kontakcie fizycznym z dzie¢mi i mtodziezg zachowuj zdrowa
powsciagliwos¢ — nie inicjuj przytulania (obj¢cia, siadanie na kolanach etc.), nie dotykaj,
nie nawigzuj bliskosci fizycznej bez wyraznej prosby popartej sytuacyjng koniecznoscia, a
jesli jest to uzasadnione potrzebami dzieci czy mtodziezy, nie czyn tego na osobnosci;

® nie inicjuj zabaw, w ktorych dzieci i mtodziez nie mogag odmowi¢ nadmiernego
w ich odczuciu kontaktu fizycznego; badZ uwazny na reakcje dzieci w kazdej chwili tego
rodzaju zabawy;

e nie faworyzuj nikogo sposrod podopiecznych;

ezwracaj uwage na procesy grupowe i interakcje miedzy uczniami, z
uwzglednieniem sytuacji uczniéw z niepelnosprawnosciami (z uwzglgdnieniem réznic w
funkcjonowaniu spotecznym, poznawczym i w komunikacji ucznidbw oraz potrzeby
wsparcia uczniow z niepelnosprawnosciami);

® nie nawigzuj relacji romantycznych ani seksualnych z podopiecznymi;

e w trakcie wyjazdow tak zaplanuj nocleg, zeby zapewni¢ opieke dzieciom i
mlodziezy, respektujac ich potrzebe prywatnosci; zapewnij intymno$¢ w przestrzeni
sanitarne;j;

e nie prowokuj osobistych / prywatnych / indywidualnych rozméw na intymne
tematy, zwlaszcza te dotyczace zycia seksualnego; nie wno$ tresci z podtekstem
seksualnym/erotycznym w komunikacji;

e modeluj u dzieci i mtodziezy szacunek dla granic poprzez otwarte wyrazanie
sprzeciwu w sytuacjach, ktore przekraczaja Twoje granice komfortu w kontakcie
fizycznym,;

e 7zwrO6¢ szczegdlng uwage na sytuacje ucznidOw z niepetnosprawnosciami,
uwzgledniajac trudnosci w komunikacji mogace ograniczy¢ zwrocenie si¢ przez ucznia o
wsparcie i pomoc;



e w przypadku, gdy uczen majacy trudnosci z komunikowaniem (bez wzgledu na
ich przyczyng) doswiadcza lub jest $wiadkiem przemocy, zwrd¢ si¢ o pomoc do
specjalisty, ktory moglby peli¢ rolg¢ partnera komunikacji dla ucznia (w tym z
zastosowaniem metod komunikacji wspomagane;j).

Stanowczo reaguj w sytuacjach niebezpiecznych:

e kontroluj swoje emocje i dbaj o swoj rozwdj w tym obszarze;

e pamigtaj, ze w niebezpieczenstwie i/lub bezposrednim zagrozeniu zdrowia czy
zycia masz obowiazek uzy¢ sity, jesli jest to konieczne, aby zapobiec/przerwac sytuacje
przekroczenia granic.

Szanuj granice prywatnosci swojej, swoich wspotpracownikow, dzieci, mlodziezy i
rodzicow:

e komunikuj si¢ za pomocg stuzbowych kanalow komunikacji, tj.: Twoj] MMS,

poczta MMS, stuzbowy telefon, nie naruszajac ustalonych godzin kontaktu;

e jezeli jest taka potrzeba mozesz za wiedza i zgoda rodzicow/ opiekunow
prawnych, stworzy¢ jako administrator grupe na dowolnym komunikatorze, do
ktorej zaprosisz uczniow - uczestnikow zajec, ktore prowadzisz

e nie nawigzuj prywatnego kontaktu z dzie¢mi i milodziezag — bez wiedzy
opiekunéw nie pozyskuj numeru telefonu od dzieci, adresow mailowych.

2. Dzieci 1 miodziez

e  Przestrzegaj zasad, ktore sg okreslone w Regulaminie szkoty, Statucie szkoty,
regulaminie zaje¢¢, w ktorych bierzesz udzial, oraz pamigtaj o zasadach, na ktére umowites
si¢ z prowadzacym zajecia;

® badz uprzejmy i kolezenski;

e szanuj innych, nie obrazaj ich ani nie wySmiewaj.

e dbaj o kulturg jezyka — nie przeklinaj, nie badz wulgarny;

e pamigtaj, ze zawsze mozesz odmowi¢ udziatu w zabawie lub spotkaniu, ktore
ci¢ niepokoi lub zawstydza;

® pamigtaj, ze zawsze mozesz sprzeciwi¢ sig, gdy kto§ jest zbyt blisko ciebie
(dotyka cig, przytula, dotyka twojej wtasnosci);

e zawsze pytaj, gdy ty chcesz kogo$ przytuli¢ czy dotkna¢ — nie zmuszaj nikogo
do tego;

e mow o tym glo$no i wyraznie, jes$li kto§ narusza ustalone zasady, krzywdzi
kogo$ albo robi cos, co jest nieprzyjemne dla ciebie;

e stawaj w obronie kogo$, komu dzieje si¢ krzywda i od razu poinformuj o tym
dorosta osobg;

e gdy dorosty chce z tobg porozmawiaé, masz prawo poprosi¢ o obecno$¢ przy
tym innego dorostego lub wskaza¢ miejsce, gdzie beda was widzie¢ inni.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na ryzyko krzywdzenia



§5

Aby skutecznie zapobiegac¢ i adekwatnie reagowac na sytuacje krzywdzenia, nalezy umiec¢
je rozpoznawac, zarowno w zachowaniu innych, jak i wlasnym.

Krzywdzenie moze by¢ zarowno rodzajem dziatania osob, jak i wynika¢ z braku
podejmowania dziatan, jak to ma miejsce np. w przypadku zaniedbania. Sprawcg krzywdzenia
mogg by¢ réwiesnicy, rodzice, wychowawcy, osoby postronne czy instytucje i przetozeni.

Niezaleznie od rodzaju krzywdzenia jego efektem jest naruszenie praw osoby — jej
godnosci, poczucia bezpieczenstwa, swobodnego rozwoju, integralnosci ciala i ogolnego
dobrostanu.

Krzywdzenie moze by¢ efektem dziatan tak $§wiadomych i celowych, jak i tych
niezamierzonych i nie§wiadomych. Niezaleznie od intencji sprawcy, krzywdzenie domaga sig¢
stanowczej reakcji.

Rodzaje krzywdzenia:

Zaniedbanie— niezaspokajanie podstawowych, niezbednych dla rozwoju potrzeb
emocjonalnych i fizycznych dziecka, odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania jego
rozwojem, stanem zdrowia, zaréwno fizycznym, jak 1 psychicznym, higiena, wlasciwym
odzywianiem si¢ i ubieraniem.

O zaniedbaniu méwimy, gdy dziecko nie do$wiadcza bycia kochanym, nie ma poczucia
przynaleznos$ci do grupy, spotecznosci, nie poswigca mu si¢ uwagi i troski, nie spedza si¢ z nim
czasu na zabawie 1 wspolnych aktywnos$ciach, nie otrzymuje ono wsparcia w realizowaniu
obowigzkow, np. szkolnych, jego opiekunowie nie wiedza, jak odpowiada¢ na jego potrzeby.

Przejawy zaniedbania:

Czesta absencja dziecka w szkole lub przedszkolu, wagarowanie, brak przyborow
szkolnych, ubior nieadekwatny do pory roku, niedozywienie, zaniedbanie pod wzgledem
higienicznym i zdrowotnym (brudna odziez, skoéra, wilosy, nieleczone przewlekle choroby,
niezazywanie niezbednych lekoéw, brak koniecznych badan, zaburzony i niezdiagnozowany rozwoj
fizyczny, emocjonalny, spoleczny), pozostawanie poza domem bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych (zwlaszcza miodsze dzieci), apatia, bierno$¢. Mtodziez moze wycofywac
si¢ z relacji spotecznych lub przeciwnie — walczy¢ o dostrzezenie poprzez dziwaczny sposob bycia,
nieutrzymywanie granic w relacjach lub manifestowanie agresji.

Przemoc fizyczna jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sily,
ktoérego rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie,

szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg rekg, piescig lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem
lub substancjami zragcymi, uzycie broni, itp.

Przemoca fizyczna jest rdwniez naruszanie ciala drugiej osoby bez efektu w postaci
wyraznego urazu, np. w celach dyscyplinujacych (klapsy, stanie w kacie/na baczno$¢, szarpanie,
ciagnigcie za uszy etc.).



Objawy przemocy fizycznej: nadmierna apatia lub agresja, lek przed dotykiem drugiej
osoby, nadmierny wstyd/oniesmielenie, I¢k przed rozebraniem sig, siniaki, $lady po uderzeniach w
roznych miejscach ciata, rany twarzy i glowy w r6znych stanach gojenia si¢, slady po oparzeniach,
powtarzajaca si¢ opuchlizna, a takze ztamania, zwichni¢cia, zasinienie fragmentow ciala, stroj
ostaniajacy ciato niecadekwatnie do pory roku oraz pogody.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) jest to dziatanie prowadzace do cierpienia, ktore
zaburza lub wrecz niszczy pozytywny obraz siebie osoby, np.:

e wysmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, wyzywanie, oczernianie
(rowniez nazywanie kogo$§ leniem czy tobuzem), ujmujace wartosci czy godnosci
poréwnania, sugerowanie choroby/uposledzenia, kpiny, ironia;

e narzucanie wlasnych pogladow, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktéorym nie jest ono w stanie sprosta¢, narzucanie nieadekwatnej do wieku
odpowiedzialnosci 1 opieki nad innymi, rozpowszechnianie plotek, uporczywe
krytykowanie;

° nadmierna opiekunczos¢, ograniczanie kontaktow 1 aktywnoSci,
kontrolowanie, naruszanie prywatnosci (np. osobistej przestrzeni, przedmiotow),
stosowanie grozb, szantazowanie, wlaczanie dziecka w konflikt migdzy dorostymi;

e niedostgpno$¢ emocjonalna, ozigbto$¢, uniewaznianie emocji osoby w sytuacji
krzywdzenia, narazanie na kontakt z tre§ciami traumatyzujagcymi czy zawstydzajacymi (np.
przemoc wobec innych, ktorej dziecko jest $wiadkiem).

Objawy przemocy psychicznej: zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo-zotadkowe, bole i zawroty glowy, mdlosci), moczenie i
zanieczyszczanie si¢, bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci
siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, lgki, zachowanie destrukcyjne, klopoty z
kontrola emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ wobec innych, zachowania agresywne w
stosunku do innych osob, tendencja do wchodzenia w relacje oparte na silnej zaleznosci.

Przemoc psychiczna nie zostawia fizycznych §ladow. Ze wzgledu na silng wigz
emocjonalng dziecka z opiekunem dziecko i opiekun moga nie by¢ jej swiadomi lub zaprzeczac je;.
Przemoc psychiczna zaburza rozw¢j emocjonalny dziecka, jego relacje z innymi i obraz wilasny,
zaburza rozw6j osobowosci w okresie dorastania.

Przemoc seksualna Za dziecko wykorzystane seksualnie uznajemy dziecko do 15 r.z.

(wiek ten okreslony jest przez prawo jako wiek bezwzglednej ochrony), wobec ktérego osoba
dojrzata seksualnie, czy to przez $wiadome dzialanie, czy to przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowigzkow lub obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za
dziecko, wyraza przyzwolenie, naktania lub zmusza do zaangazowania dziecka w jakakolwiek
aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie sprawcy.

Z przemoca seksualng mamy do czynienia zar6wno w relacji dziecko — dorosty, jak i
dziecko — dziecko, jesli dzieci te pozostaja w zaleznosci, np. ze wzgledu na wiek, pozycj¢ w grupie

etc.

Przemoc seksualna odnosi si¢ do zachowan:



e 7 kontaktem fizycznym (np. dotykanie intymnych sfer dziecka lub naktanianie
go do dotykania intymnych sfer sprawcy, wspolzycie z dzieckiem) oraz

e bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm, pozyskiwanie intymnych zdje¢ dziecka, moéwienie o
seksualno$ci, aby zszokowac albo poruszy¢ dziecko, czynienie z dziecka §wiadka aktow
seksualnych).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Bezposrednie konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

e  urazy zewngtrznych narzagdow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc¢,

e urazy okotoodbytowe i pochwy,

° bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z
narzadéw rodnych, uptawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

e infekcje przenoszone droga ptciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e  niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow brzucha,
glowy, wymiotow, nudnosci,

e nietrzymanie katu i moczu,
spadek apetytu,
trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
przerwanie blony dziewiczej,
cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

° zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych
charakterystycznych dla osob dorostych,

e  prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e  zaburzenia snu, Igki nocne, koszmary nocne,

e  zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie
sig, ssanie palca, kiwanie sig,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Ieki, strach, fobie, nerwice, depresja, przygnebienie, smutek,

e I¢ki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,

° zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze,
samobojstwa),

e nadpobudliwos¢ ruchowa, poczucie winy, krzywdy.



§6

Zasady prowadzenia rozmoéw w ramach interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia

W  relacjach z dzieckiem zawsze zachowuj postawe szacunku 1 zyczliwego
zainteresowania. Towarzyszac dziecku w nauce, w jego pracy wilasnej, tworczej aktywnosSci i
dziataniach spotecznych w grupie nie rezygnuj z uwaznosci, do ktorej zobowigzany jest
odpowiedzialny opiekun. Jesli cokolwiek ci¢ zaniepokoi w wygladzie lub zachowaniu dziecka,
okaz mu troske i zainteresowanie, dbajac zarazem o jego komfort (zadbaj o dyskrecj¢, zapewnij o
przyjaznych intencjach, nie sugeruj odpowiedzi, nie spiesz si¢ z interpretacja tego, co widzisz). W
kolejnym kroku upewnij si¢, ze rodzic/opiekun dziecka dostrzega fakty, ktore ciebie zaniepokoity.

Prowadzac rozmowe z dzieckiem i/lub jego opieckunem:

e zawsze szanuj godno$¢, wrazliwosC 1 prywatnos¢ innych, pamigtajac
jednoczesnie, ze brak twojej reakcji oznacza przyzwolenie;

e wrozmowie badz cierpliwy i wyrozumiaty;

e wszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj poufnie i bezstronnie, nie rozstrzygaj
0 winie samodzielnie;

e traktuj wszystkie zarzuty i obserwacje powaznie i zawsze reaguj, korzystajac z
procedur ujetych w standardach przyjetych przez Fundacje.

Sposoby postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji krzywdzenia
dziecka na terenie placowki lub poza nia

§7

Jesli jestes swiadkiem krzywdzenia lub otrzymasz informacje o podejrzeniu krzywdzenia —
masz obowigzek zareagowac.

Kazdy pracownik Fundacji, po uzyskaniu informacji o podejrzeniu / ujawnieniu
krzywdzenia dziecka, ma obowiazek sporzadzi¢ notatke shluzbowa lub notatk¢ z rozmowy
[Zatacznik nr 1. Karta interwencji] i przekazac ja p. Agacie Nadolskiej pedagogowi specjalnemu.

O wszelkich podejrzeniach czy wujawnieniu krzywdzenia dziecka zawsze nalezy
powiadomi¢ dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o dalszych formach reagowania,
zgodnie z przyjetymi w niniejszej Polityce standardami.

§8

I. Interwencja w przypadku podejrzenia zaniedbania czy innych form krzywdzenia dziecka
przez jego opiekuna, ktore nie noszg znamion przestgpstwa (przemoc, ktora nie niesie uszczerbku
na zdrowiu, zagrozenia zycia ani nie jest przemocg seksualng).
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1. Pedagog/psychologszkolny zapoznaje si¢ z sytuacjg rodzinng dziecka i przeprowadza
rozmowy z dzieckiem i opiekunami dziecka:

o rozmawia (pojedynczo) z osobg poszkodowana, sprawcg przemocy oraz ze
$wiadkami zdarzenia, zbierajac od nich wyczerpujace informacje;

) udziela poszkodowanym i $wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z
przemoca, ktorej do§wiadczyli;

o zebrane informacje przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje
decyzje¢ o powotaniu zespotu interwencyjnego;

) zespot interwencyjny wykorzystuje te informacje do udzielenia adekwatne;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzinie i przede wszystkim krzywdzonemu
uczniowi, zakladajac Karte interwencji bedacg jednoczesnie planem pomocy dziecku;
informacje pozyskane przez zespot przekazywane sg innym pracownikom Fundacji i
instytucjom zewngetrznym wylacznie w sytuacji koniecznej ze wzgledu na dobro dziecka i z
zachowaniem zasad poufnosci;

. dyrektor lub wskazany przez niego pracownik przyjmuje od opiekunoéw
pisemng deklaracje¢ o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i definiuje kolejne
kroki tej wspotpracy w ramach kontraktu;

) wspiera dziecko poprzez zapewnienie mu pomocy na terenie szkoty lub
poza nig, w razie potrzeby wspotpracuje z innymi placowkami specjalistycznymi;

. wspiera rodzing, kierujac ja do instytucji oferujacych inng, niedostepng w
szkole pomoc-poradnictwo, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow i ofiar przemocy;

) sytuacja dziecka jest na biezagco monitorowana przez zespot interwencyjny
do wyjasnienia sprawy;

. zespot interwencyjny ocenia, czy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”:

wszczecie to nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”, ktory
nalezy przekaza¢ przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie
pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopi¢ pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedurg. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego po otrzymaniu
formularza ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania, przekazuje formularz cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.

2. W przypadku braku wspoétpracy ze strony opiekunoéw dziecka:

a) dyrektor po uprzednim poinformowaniu opiekunoéw dziecka, zglasza podejrzenie
krzywdzenia odpowiedniej dla miejsca instytucji (wiasciwy Osrodek Pomocy Spolecznej),
postepujac dalej zgodnie z zaleceniami stuzb w trybie zespotu interdyscyplinarnego;

b) czlonkowie zespolu interwencyjnego oceniaja, czy nalezy wszcza¢ procedure
,»Niebieskiej Karty”;

c) jezeli kontakt z rodzicami jest niemozliwy, utrudniony lub rozmowy nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, szkola powinna zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego z prosba o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka.

§9

II. Interwencja w sytuacji, kiedy istnieje podejrzenie krzywdzenia ze znamionami
przestepstwa (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, zagrozeniem zycia lub przemoc seksualna).
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1. Pedagog specjalny p. Agata Nadolska ma obowigzek poinformowaé pogotowie
ratunkowe 1 policj¢ oraz powinien postgpowaé dalej wedlug zalecen shuzb. Nastepnie zglasza
zdarzenie dyrektorowi szkoly, ktory wszczyna realizacje procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Podejmuje kompleksowe dziatania majace na celu udzielenie adekwatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wszystkim dzieciom i pracownikom uczestniczgcym w zdarzeniu w
zwiazku z przemoca, ktorej doswiadezyli lub byli swiadkami.

§10

II. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoty.

1. Po zgtoszeniu przez ucznia lub inng osobe krzywdzacego zachowania pracownika
szkoty dyrektor szkolty rozwaza tymczasowe odsuni¢cie pracownika od pracy z dzieémi i
przeprowadza niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu, pamigtajac o
zasadzie domniemania niewinnosci:

e rozmawia (pojedynczo) z osoba poszkodowana, sprawca przemocy oraz ze
swiadkami zdarzenia, zbierajac od nich przydatne informacje;

e sporzadza notatke w sprawie (zob. Zatacznik nr 1. Karta interwencji).

2. W przypadku potwierdzenia zarzutow dyrektor szkoty podejmuje postgpowanie
dyscyplinarne wobec pracownika, w tym powiadomienie odpowiednich organow w przypadku
krzywdzenia, ktére nosi znamiona przestepstwa.

3. Pedagog/psycholog szkolny:

e wspiera dziecko poprzez zapewnienie mu pomocy na terenie szkoty lub poza
nig, w razie potrzeby wspotpracuje z innymi placowkami specjalistycznymi;

e podejmuje adekwatnie do potrzeb dziatania wspierajace dla dzieci bgdacych
czynnymi i/lub biernymi $wiadkami krzywdzenia;

e wspiera rodzing, w razie potrzeby kierujac ja do instytucji oferujacych inna,
niedostepng w szkole pomoc;

ew razie potrzeby wnioskuje do dyrektora szkoty o powolanie zespotu
interdyscyplinarnego, ktorego zadaniem bedzie stworzenie zintegrowanego systemu
pomocy, monitorowanie sytuacji dziecka i rodziny.

§11

IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka
przez innego ucznia.

1. Pracownik szkoty/opiekun dziecka/dziecko powiadamia pedagoga specjalnego p. Agate
Nadolska, ktora sporzadza notatk¢ w sprawie (zob. Zalacznik nr 1. Karta interwencji).
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2. Pedagog/psycholog szkolny zapoznaje si¢ z sytuacja rodzinng sprawcy i ofiary,
przeprowadza rozmowy z dzie¢mi i ich opiekunami, nie doprowadzajac do konfrontacji stron.
Pozyskuje od opiekunow pisemna deklaracj¢ dotyczaca dalszej, wspolnie opracowanej wspotpracy
w celu naprawy sytuacji (dalej por. § 8. 1. 1.)

3. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji, ktére moze nosi¢ znamiona przestepstwa,
pedagog specjalny p. Agata Nadolskama obowigzek poinformowac policje lub sad rodzinny.

§ 12

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka
przez osob¢ z zewnatrz.

1. Pedagog specjalny p. Agata Nadolskasporzadza notatke z informacji uzyskanych w
kontakcie z osobg zglaszajaca i przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog specjalny p. Agata Nadolska zaprasza na rozmowg opiekuna dziecka, o ile to
nie jego dotyczy podejrzenie bycia sprawca i proponuje zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

3. Jesli to opiekun jest podejrzanym sprawca, dyrektor szkoty zglasza podejrzenie w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji odpowiedniej dla miejsca, MOPS we Wroctawiu.

4. Pedagog specjalny p. Agata Nadolska wspolpracuje z dang instytucja w sprawie
udzielenia pomocy dziecku.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdzial 1V
Ochrona danych i wizerunku dziecka
§13

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych pracownikow i
dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Fundacja, szanujac prawo dziecka do jego prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong jego wizerunku.

§14

1. Pracownikowi Fundacji nie wolno przekazywa¢ osobom trzecim - ani w kontakcie
bezposrednim, ani poprzez media (np. telefon, poczta stuzbowa, Internet) - zadnych danych
osobowych dziecka ani zadnych informacji na temat dziecka.

§ 15
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1. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ mediom utrwalania (w postaci zdjecia,
filmu, nagrania glosu) wizerunku dziecka na terenie szkoly lub w obszarze dziatan Fundacji bez
zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka jest jedynie szczegdlem wigkszej calosci, jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, wowczas zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

3. Dobrg praktyka, jaka staramy si¢ w miar¢ moznos$ci stosowac, jest pozyskiwanie zgody
samego dziecka na publikacj¢ jego wizerunku.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami
§ 16

1. Zarzad Fundacji wskazuje Blazeja Kapale jako osobe odpowiedzialng za dostep do sieci
internetowej we wszystkich szkotach MMS. Do jego obowiazkéw nalezy dbatos¢ o jakose i
bezpieczenstwo tego dostgpu:

2. Dyrektor szkoty wskazuje Tomasza Zycha jako osobe odpowiedzialng za stan
komputeréw dostepnych dla dzieci i mtodziezy w szkolnej pracowni. Do jej obowigzkow nalezy:

e sprawdzanie, czy na dysku komputeréw nie zostaty zainstalowane / zapisane szkodliwe
materialy (zdjecia, obrazki, tresci, programy, aplikacje etc.)

e zabezpieczanie szkodliwych materiatéw dla potrzeb dalszego dochodzenia, zanim
zostang usunigte z komputera (w postaci dokonanej fotografii, opisu, zrzutu ekranu etc.);®
zglaszanie tego typu zdarzen dyrektorowi (zob. zatacznik nr 1. Karta interwencji).

§17

Cyberprzemoc to rodzaj przemocy psychicznej. Moze jej towarzyszy¢ lub by¢ jej
konsekwencja w realnym $wiecie przemoc fizyczna i/lub seksualna.

Uwaznos$ci 1 odpowiedzialnosci pracownikow Fundacji podlegaja wszystkie zdarzenia, i
tylko te, ktoére maja miejsce na terenie szkot MMS i/lub w ramach sieci komunikacji MMS.

1. Sposoby reagowania na sytuacje zagrozenia zwiazane z dostgpem dzieci do Internetu.

) w przypadku zdarzen, ktdre nosza znamiona przestgpstwa (grozby,
nielegalne tresci, propozycje seksualne), dyrektor szkoty dokonuje niezwtocznie zgloszenia
na policjg;

) w przypadku zdarzen, ktére nie nosza znamion przestgpstwa, dyrektor

podejmuje $rodki wychowawcze okres§lone w dokumentach szkoty. Interwencje nalezy
przeprowadzi¢ wedtug procedur ujetych w POD Rozdz. I11. § 8. I. i nn.

14



§18
Ogolne zasady bezpiecznego korzystania dzieci z dostepu do Internetu

1. Na terenie szkoty dostep dziecka do szkolnej sieci internetowej mozliwy jest
pod nadzorem pracownika szkoly lub bez bezposredniego nadzoru — na komputerach
specjalnie wyznaczonych do uzytku swobodnego.

2. W czasie zajgc telefony komorkowe oraz inne elektroniczne narz¢dzia z dostgpem
do Internetu sa wyciszone i przechowywane w osobistych rzeczach dziecka (plecak, torba,
szafka szkolna etc.).

3. W pracowni komputerowej szkoty znajdujg si¢ przeznaczone dla dzieci instrukcje
dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna na terenie szkoty za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia informujgce o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§19

1. Przyjmujac kandydata/kandydatk¢ do pracy w Fundacji, Dyrektor szkoty stara si¢
jak najlepiej rozpozna¢ jego/jej kwalifikacje, jak rowniez stosunek do wartosci, ktore sg istota
misji Fundacji, jak szacunek i godnos¢ dziecka, indywidualizm i personalizm jako podstawa
budowania relacji wychowawczych z dzieckiem oraz prawa dziecka.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje kandydata/kandydatke z polityka ochrony dzieci
Fundacji oraz uzyskuje jego/jej pisemne zobowiazanie do przestrzegania zasad tej polityki.

3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki i
sprawdzi¢, czy pojawiaja si¢ one w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(www.rps.ms.gov.pl), korzystajac z dwoch jego baz: Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydata postanowienia o wpisie do
Rejestru.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

4. Dyrektor zobowigzany jest pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz 107 oraz z 2002 r. poza.
2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jesli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie:

) powinien/powinna przedtozy¢ informacje o niekaralno$ci z rejestru
panstwa, z ktorego pochodzi oraz oswiadczenie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci

15



karnej, o kazdym panstwie zamieszkiwanym przez ostatnie 20 lat, jesli bylo inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

) Jezeli panstwo kandydata’kandydatki nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralno$ci swoich obywateli lub nie prowadzi rejestru karalno$ci, wowczas
kandydat/kandydatka sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym
fakcie oraz o$wiadczenie, ze nie byl/a prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz 107 oraz z 2002 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci
§20

1. Dyrektor szkoty wyznacza Agate Nadolska odpowiedzialng za polityke
ochrony dzieci, definiujac zakres jej kompetencji, wynikajacy z aktualnych potrzeb szkoty.
Do jej obowiazkow nalezy:

° monitorowanie realizacji POD poprzez okresowe ankiety kierowane do
pracownikow;

° reagowanie na sygnaty naruszenia POD;

° proponowanie zmian w POD w ramach corocznej ewaluacji.
3. Dyrektor szkoty na podstawie przedtozonego raportu podejmuje decyzje o

wprowadzeniu zmian w POD oraz informuje pracownikow, dzieci i ich opiekunoéw o
dokonanych zmianach.

Rozdzial VIIT

Przepisy koncowe

§21
1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Szkota oglasza swoja POD:
) poprzezumieszczenie tresci POD na stronie internetowej MMS;
° informujac pracownikow, opiekunéw i dzieci o przyjeciu POD

oraz o miejscu, w ktorym jest ona dostgpna w wersji elektronicznej;
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° umieszczajac jej wersje skrocong, w tym réwniez opracowang z
mysla o dzieciach, w widocznym miejscu w szkole i innych przestrzeniach
dziatalno$ci Fundacji.
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