STATUT
NIEPUBLICZNEGO
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
FUNDACJI KROLOWE]J]
SWIETEJ JADWIGI
W GRODZISKU
MAZOWIECKIM



Tekst jednolity Statutu Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego Fundacji Krolowej Swictej
Jadwigi w Grodzisku Mazowieckim. w brzmieniu obejmujacym zmiany dokonane Uchwata nr 1 z
dnia 1 wrzesnia 2022 Rady pedagogicznej Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatlcagcego Fundacji
Krélowej Swictej Jadwigi w Grodzisku Mazowieckim.

§1
Nazwa i typ szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcagce Fundacji Krolowej
Swietej Jadwigi w Grodzisku Mazowieckim. Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w
skréconym brzmieniu: Liceum Montessori w Grodzisku Mazowieckim.

2. Szkota przeznaczona jest dla mlodziezy.

3. Cykl ksztalcenia w szkole trwa cztery lata (3 lata dla absolwentéw gimnazjow) i
jest realizowany w oparciu o aktualne przepisy dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

4. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin maturalny.

5. Szkota szczego6lnie wspiera ucznidw uczacych si¢ w domu, na podstawie decyz;ji
Dyrektora Szkoty uzyskanego w ramach przepisow dotyczacych spehiania
obowigzku nauki poza szkota.

6. Szkota ma siedzib¢ w Grodzisku Mazowieckim pod adresem ul. Dygasinskiego 1,
Grodzisk Mazowiecki 05-825.

7. Szkota, jest szkota Montessori co oznacza, ze szkota pracuje zgodnie z
zatozeniami pedagogiki Montessori.

8. Szkota szczegblnie wspiera ucznidow uczacych si¢ w domu, na podstawie
pozwolenia uzyskanego w ramach przepisow dotyczacych edukacji domowe;j (art.
37. ustawy z dnia z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ). Na wniosek rodzicow
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkotg po
spelnieniu warunkow okreslonych w art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe z zastosowaniem przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego. Do wniosku rodzice winni dofaczy¢:
oSwiadczenie o zapewnieniu dzieciom warunkdéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej, zobowigzanie do przystgpienia przez dziecko do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych. Uczniowi, ktéremu Dyrektor Szkoty
zezwolil na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota nie wystawia si¢ oceny z
zachowania. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota moze liczy¢ na
wsparcie szkoty, a w szczegdélnosci: prawo do uczestniczenia w zajeciach,
zajeciach nieobowigzkowych 1 konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
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Szkota spelnia warunki szkoty publicznej, to jest:
a. zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
b. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o decyzje dyrektora,

c. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

d. realizuje:
* program nauczania zawierajacy podstawe nauczania ogolnego,
* ramowy plan nauczania,

. ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

10. Organem prowadzacym jest Fundacja Krolowej Swigtej Jadwigi, majaca siedzibe

I1.

w Warszawie, ul. Aleja Niepodleglosci 18, lok. pietro 6, 02-653 Warszawa,
reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Fundac;ji.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

§2
Cele i zadania szkoly

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia przez harmonijng realizacje
nauczania, wychowania, przeciwdzialania zagrozeniom, opiekg 1
bezpieczenstwo w czasie zajec.

Ksztalcenie i wychowanie ucznidw w oparciu o zasady personalizmu
chrzescijanskiego, do odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz za dobro
wspodlne, w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢ wedlug zalozen
pedagogiki Marii Montessori.

Ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, budzenie motywacji
wewnetrznej, rozwijanie ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego §wiata.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i
religijne;j.

Poszanowanie godno$ci ucznidw, zapewnienie przyjaznych i zdrowych warunkow
do nauki i zabawy.

Troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
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12.

13.

14.

1.

o czystos¢ 1 higiene osobistg oraz promowanie zdrowego trybu zycia.

Dazenie do poznania i poszanowania indywidualnosci ucznia i jego potrzeb.
Umozliwienie wychowankom rozwijania swoich zainteresowan i talentow.
Prowadzenie wsparcia dla uczniow realizujacych obowigzek nauki poza szkota.
Przygotowanie ucznia do dalszej edukac;ji.

Nauczanie w szkole odbywa si¢ w formie otwartego nauczania, opartego na
indywidualnym planowaniu pracy z uczniem i podsumowaniu tej pracy zgodnie z
zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.

Dla osiagniecia optymalnych celow edukacyjnych i wychowawczych szkota
wspoétdziata z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wymienione cele i zadania, szkota realizuje miedzy innymi poprzez:

a. prowadzenie  warsztatow  rozwijajacych  edukacyjne  pasje
1 zainteresowania uczniow,
b. prowadzenie warsztatdw rozwijajacych kompetencje sportowe
uczniow,
c. prowadzenie warsztatow realizujacych zatozenia Lesnej Edukacii,

d. prowadzenie warsztatow, pracowni Montessori dla uczniéw
realizujgcych obowigzek szkolny poza szkota,

e. organizowanie spotkan i wyjazdow integracyjnych dla uczniow,

f. organizowanie wycieczek krajoznawczych,

g. prowadzenie wypozyczalni pomocy naukowych,

h. organizowanie wyj$¢ do placéwek kulturalnych (kino, teatr, muzea),

i. prowadzenie przygotowania do Pierwszej Komunii zainteresowanych
uczniéw w ramach programu ,,Baranki”,

j. wprowadzanie innowacji pedagogicznych dotyczacych Metody
Montessori, Lesnej Edukacji, tutoringu rozwojowego i naukowego.

§3
Organy szkoly
Organami szkoty sa:

a. Dyrektor



Rada pedagogiczna
Rada wolontariatu
Rada rodzicow

Samorzad uczniowski

Ust.1

Dyrektor

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote

2. Dyrektor w szczeg6lnosci,

a.

o

kieruje caloksztattem pracy szkoly we wszystkich sprawach zwigzanych z
jego dzialalnoscig i reprezentuje szkote na zewnatrz.

sprawuje nadzor pedagogiczny,
dobiera i zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli, 1 innych pracownikéw szkoty,

sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach,

opracowuje, wspolnie z nauczycielami, roczne plany pracy szkoly oraz
dokonuje oceny realizacji zawartych w nim zadan,

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty a na jego podstawie tygodniowy
plan zajgc,

dla dobra szkoty dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura
osoby wicedyrektora powinna by¢ uzgodniona przez dyrektora z organem
prowadzacym,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata jako ucznia szkoty,
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty,

rozpoznaje rekomendacje pedagoga specjalnego dotyczace realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
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uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placéwki oraz dostepnosci, o
ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975 i 1079) i w razie ich zasadno$ci uwzglednia je w pracy
Szkoty

Ust. 2

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza; dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady pedagogicznej moze bra¢ udziat organ prowadzacy szkote

oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego. Maja oni glos doradczy.

Zebrania Rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg¢ biezacych
potrzeb.

Posiedzenia Rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a. opracowywanie, wspolnie z dyrektorem szkoty, planéw pracy szkoty,

b

o

. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

opiniowanie wnioskow w sprawach skreslania z listy uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

uchwalanie zmian w statucie szkoty,
rozpoznawanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly przedstawianych przez pedagoga specjalnego w
ramach jego zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Ust. 3

Rada wolontariatu



1. Rada wolontariatu jest organem szkoly powotywanym sposrdéd czlonkéw
Samorzadu uczniowskiego.

2. Rada koordynuje dzialania z zakresu wolontariatu poprzez:

a. rozwijanie ws$réd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci i empatii,
zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci,

b. wspieranie i promowanie inicjatywy uczniow na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego,

c. opiniowanie i wspoétorganizowanie wolontariatu na rzecz rozpoznanych
potrzeb cztonkow spotecznosci szkolnej oraz otaczajace;.

3. Rada w porozumieniu z dyrekcja moze podejmowac wspotprace z instytucjami i
osobami, ktére dziatajg na polu wolontariatu oraz wsparcia charytatywnego.

4. Rada wolontariatu koordynuje dzialania rekrutacyjne i promujace wolontariat na
terenie szkoty.

Ust.4
Rada rodzicéw
1. W szkole moze dziata¢ Rada rodzicéw jako spoleczny organ szkoty.

2. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow poszczegolnych
oddziatow wybieranych w gltosowaniu tajnym.

3. Sposdb wylaniania Rady rodzicéw oraz zasady jej dzialania okres$la regulamin
przez nig opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow:
a. wspiera wspotprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos$¢ statutowg szkoty,
b. wspotdziata z dyrektorem szkoty,

c. moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej
potrzebujace;.

Ust.5

Samorzad uczniowski

1. W szkole mozliwe jest dzialanie Samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski jest spolecznym organem szkoty.



Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, reprezentowani przez Rade
Samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

g. prawo wylonienia Rady wolontariatu.

§4
Organizacja szkoly
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest klasa/ oddziat.

Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia realizowane w oddziatach poprzez:
prace wlasna, zajecia przedmiotowe, warsztaty.

Praca wtasna odbywa si¢ w Pracowni Montessori. Zasady pracy w pracowni
okresla Regulamin Pracowni Montessori.

Szkota dopuszcza prowadzenie zaje¢ warsztatowych 1 pozalekcyjnych

a. warsztaty 1 zajecia pozalekcyjne moze prowadzi¢ osoba niebedaca
nauczycielem,

b. na wudziat wucznia w =zajeciach dodatkowych (warsztatowych 1
pozalekcyjnych) muszg wyrazi¢ zgode rodzice/opiekunowie prawni,



c. wybrane warsztaty 1 zajecia pozalekcyjne (za zgoda rodzicow) moga byé
realizowane w wynajetych obiektach poza siedzibg szkoty; w takim
przypadku szkota moze zorganizowa¢ dowo6z dziecka na miejsce realizacji
zaje¢/warsztatow,

d. szczegoOty warsztatow i1 zaje¢ pozalekcyjnych ustala osoba prowadzaca z
dyrektorem szkoty.

5. W zaleznosci od mozliwosci finansowych 1 programowych Szkoty organizowane
sa wyjazdy 1 zajecia ,,zielonej” i1 ,,biatej” szkoty a takze obozy letnie 1 zimowiska.
Na udziat w nich wymagana jest zgoda rodzicéw uczniow.

6. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe prowadzone sg w formie
wycieczek 1 wyjazdow. Zajecia te sg organizowane z uwzglednieniem
posiadanych $rodkow finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom.

7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego szkoty, dyrektor ustala
tygodniowy rozktad =zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci; liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

10. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii sg
takie jak w szkotach publicznych zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

11. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Klasyfikacja srodroczna odbywa
si¢ raz do roku tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych zgodnie z
kalendarzem na dany rok.

12. Biblioteka jest czgsciag wyposazenia Pracowni Montessori, za ktora odpowiada
wskazany przez dyrektora nauczyciel.

13. W szkole dopuszcza si¢ stworzenie miejsca do zaje¢ praktycznych o charakterze
warsztatowym. Odpowiedzialno$¢ za pracownie warsztatowa ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia.

§ 4a
Zawieszenie zaje¢ i organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas



oznaczony, jezeli :

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Nauka zdalna moze zosta¢ wprowadzona w zwiazku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

4. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

5. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci grupy
ucznidw, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkotly,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

6. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglto$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoly i wprowadzenia ksztatcenia
na odleglosc.

7. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ Szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
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2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznia;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

8. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. nauka zdalna bedzie
mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:

1) oddziatowej,

2) miedzyoddziatowe;j,
3) klasowej,

4) migdzyklasowe;j,

5) wychowawcze;j.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane bgda
z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEIN;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

4) platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.

11. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:
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1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) drogga telefoniczna;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekc;ji.

13. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowag wedlug plandw nauczania
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy/nauki.

14. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowane do ksztatcenia
specjalnego.

15. Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami kont prywatnych.

16. Zakres przetwarzanych danych osobowych to:

imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku
z korzystaniem z platformy.

17. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danego oddziatu, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

18. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

19. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoly. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

20. Hasla do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

21. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

22. W systemie, gdzie dostgp maja wszyscy uczniowie oddziatu i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogélne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich
ucznidéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

23. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3 przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.
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24. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

25. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na
oceng.

26. Weryfikacja obecnos$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakc;ji
oznacza nieobecnos¢.

27. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego $rodka komunikacji

1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

28. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice
ucznia.

29. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

30. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotnej.

31. Uczen moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgodg rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych w tym w celu sprawdzenia pracy lub wykonanego
zadania.

§5

Zasady oceniania

Ust. 1

System oceniania w szkole

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okre§la warunki 1 sposob oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia ze wszystkich obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidywanych w ramowych i szkolnych planach nauczania w Niepublicznego
Liceum Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi w Grodzisku Mazowieckim.

2. Zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych z religii regulujg odrebne przepisy.
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3. lIlekro¢ w dalszej czesci jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,
nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu odnoszace si¢ do uczniow w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Ust. 2

Cele i ogbdlne warunki oceniania i klasyfikowania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla etapu ksztalcenia, okreslonej w odrgbnych
przepisach , realizowanych szkolnym programie nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce,

dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ust. 3

Przedmiot oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenienie wewngtrzne obejmuje:

a.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskiwania $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach
przyjetych w ust. 11 pkt.1,

przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych i1
sprawdzajacych,
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d. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i warunki
ich poprawiania,

e. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom
prawnym uczniéw i informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

f. ustalenie kryteriow oceny z zachowania.

Ust. 4

Informacja o systemie oceniania

1. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczeg6dlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z uzyskanych ocen z oceniania biezacego i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

2.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow lub opiekunéw prawnych o warunkach i1 sposobach oraz kryteriach
oceniania ucznidéw, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny z zachowania.

Ust. 5
Zakres i jawno$¢ oceniania

1. Oceny ustalone przez nauczycieli z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen
wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w wymaganiach edukacyjnych,
na podstawie zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
Stosunek ucznia do zaje¢ edukacyjnych i zachowanie ucznia w szkole i poza nig
uwzglednia si¢ tylko w ocenia z zachowania ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji. ,

3. Wszystkie oceny sg jawne dla uczniow 1 jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostepniane uczniowi i
jego rodzicom. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne
podczas omawiania wynikoéw tych prac. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace
w szkole podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub
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wychowawcga. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

Ust. 6

Dostosowanie oceniania do specyficznej sytuacji ucznia

. Nauczyciel jest zobowigzany, na  podstawie  opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, 1 pkt. a, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce mu sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w par. 4 ust. 1 pkt a, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w par. 4 ust. 1
pkt. a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Ust. 7

Zwolnienie z uczestnictwa w niektorych zajeciach

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
W opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ust. 8
Klasvfikacja §rédroczn.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia, z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w ust. 11
oraz oceny z zachowania na zakonczenie nauki w danym roku szkolnym.

Ust. 9
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Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zaje¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie skali
okreslonej w ust. 11 oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym 1 ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ust. 10

Informacija o proponowanych ocenach $§rodrocznych i rocznych

. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady pedagogicznej

poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
lub opiekunow prawnych o przewidywanych dla niego srodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczycieli obowigzuje
pisemna forma tego zawiadomienia (adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub
dzienniczku wucznia, powiadomienie na oddzielnym druku). Odbior tego
zawiadomienia rodzic, opiekun prawny ucznia lub petnoletni uczen, potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Sposob poprawy oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku klasyfikacji
srodrocznej ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ust. 11
Skala ocen

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w ocenianiu biezagcym i rocznym ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali ocen:

STOPIEN SKROT SKROT WARTOSC

LITEROWY CYFROWY PUNKTOWA

celujacy

cel 6 6
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bardzo dobry bdb 5 5
dobry db 4 4
dostateczny dst 3 3
dopuszczajacy dop 2 2
niedostateczny ndst 1 1

2. W ocenianiu $rédrocznym, w tym takze w zapisie w dzienniku lekcyjnym, mozna
stosowac skroty literowe lub cyfrowe stopni okreslone w tabeli, w kolumnach 2 i
3.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
a. ,,t7 (plus) oznaczajacy ,,wiecej niz”,
b. ,,-” (minus) oznaczajacy ,,mniej niz”.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu bez
znakow, o ktérych mowa w pkt. 3.

Ust.12
Kryteria ocen
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. Posiadl wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw 1 zadanh teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z

realizowanego programu nauczania oraz

c. osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych uzyskujagc minimum tytut finalisty na szczeblu
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wojewodzkim.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory;

a. opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej
klasie na poziomie rozszerzonym,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami w samodzielnym
rozwigzywaniu problemoéw i zadan teoretycznych oraz praktycznych w
tym takze do ich rozwigzywania w sytuacjach nowych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedze 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania w dane;j
klasie na poziomie dopetniajacym,

b. poprawnie stosuje zdobyta wiedzg i1 umiejetnosci do rozwigzywania
probleméw oraz zadan teoretycznych i praktycznych w sytuacjach
typowych.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym,

b. rozwigzuje problemy i1 zadania teoretyczne oraz praktyczne o $rednim
poziomie trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory;

a. wykazuje pewne braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci przewidziane
w programie nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,

b. rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianej w programie nauczania
w danej klasie na poziomie podstawowym, a stwierdzone braki
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigzywac problemoéw i zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci.

7. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

Ust.13
Ocena zachowania
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1.

Ocena zachowania uwzglednia:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia z uwzglednieniem frekwencji,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

c. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, regulaminu szkoty i og6lnie
przyjetych norm etycznych;

a2

= @ oo

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

dbatos¢ o kulture wypowiedzi w tym o pigkno mowy ojczystej;
okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie w zycie klasy i szkoly;

i. Inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spolecznej;

j.  dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

Ust.14
Kryteria oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca
klasy po uzyskaniu opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, samooceny
uczniéow 1 zespolu klasowego. Wychowawca dokonuje oceny zachowania co
miesigc 1 wpisuje jg do dziennika.

Oceng wyjsciowg z zachowania jest ocena poprawna.

Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 14, pkt. 7.

Przy ustaleniu ocen koncoworocznych z zachowania przyjmuje si¢ nastepujace

kryteria:

a. oceng¢ wzorowg - otrzymuje uczen, ktory:

inicjuje kulturalne zycie szkoly, czynnie uczestniczy w imprezach
szkolnych zorganizowanych zgodnie z harmonogramem wydarzen
szkotly, planem pracy Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
oraz kot zainteresowan;

uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych: szkolnych, dzielnicowych 1 innych;

pracuje spotecznie w organizacjach mtodziezowych, Samorzadzie
Uczniowskim, kotach zainteresowan;

z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zbiorowosci szkolne;j
np. w nauce;

dba o honor i tradycje szkoty;

wykazuje duza dbato$¢ o kulture wypowiedzi w tym o pigkno mowy
ojczystej;

jest wzorem do nasladowania dla rowie$nikow, zarowno w nauce jak i
zachowaniu;
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oceng¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory:

rzetelnie wypetia obowiazki szkolne;

poszerza swoja wiedze 1 umiejetnosci, wykorzystujac w petni swoje
predyspozycje;

wyroznia si¢ kulturg osobistg 1 taktem w stosunkach z kolegami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

jest aktywny na terenie klasy i szkoty;

inspiruje kolegdw do wspdlnych dziatan;

jest pomocny wychowawcy klasy, ma autorytet wsrdd kolegow;
angazuje si¢ w prace pozalekcyjne;

jest stowny, punktualny, zawsze mozna na nim polegac;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

ocen¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie
szkoly (jest zawsze przygotowany do -lekcji, odrabia prace domowe,
systematycznie prowadzi zeszyty, jest punktualny);

dba o sw0j wyglad estetyczny, kulturg stowa;

troszczy si¢ o mienie szkolne, srodowisko naturalne, szanuje wtasnos¢
cudza, reaguje na zto, przejawy wandalizmu;

w relacjach szkolnych nie narusza zasad uczciwosci i
prawdomownosci;

uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty;

stosuje podstawowe normy dobrego zachowania i szanuje odmienno$¢
innych;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, nie pali, nie
uzywa alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych, przewiduje
skutki swoich dzialan;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, angazuje si¢ w
prace pozalekcyjne.

oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory:

czasami uchybia zasadom regulaminu szkolnego i normom wspoétzycia
spotecznos$ci szkolnej, ale weryfikuje swoje postepowanie w procesie
wychowawczym;

nie korzysta z pomocy w postaci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oferowanych przez szkote w przypadku trudnosci w nauce;

dba o kulture stowa;

wykazuje szacunek i tolerancje wobec rowiesnikow, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

uczestniczy w zyciu klasowym pod kierunkiem wychowawcy.
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e. oceng¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

ucieka z lekcji, wagaruje;

jego stosunek do nauki jest negatywny;

celowo przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

w sposoOb znaczacy tamie normy wspotzycia szkolnego (stosuje uzywki,
zachowuje si¢ wulgarnie lub agresywnie wobec innych);

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,;

nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan, mimo zastosowania
wobec niego réznych form oddziatywan wychowawczych;

nie szanuje cudzej wlasnosci.

f. ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowigzki szkolne 1 normy kulturalnego zachowania;
czesto popada w konflikty z kolegami i1 nauczycielami,
postuguje si¢ wulgarnym jezykiem,;

umyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne;

demoralizujgco wplywa na réwiesnikow;

dokonat czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty lub poza
nig  ( pobicie, kradziez, rozboj, uzywanie alkoholu na terenie szkoty
lub poza nia, rozprowadzanie narkotykow 1 innych $rodkow
psychoaktywnych;

dokonat czynu karalnego okreslonego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny lub ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich,

uczen nieletni, za uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw i innych

srodkdw  psychoaktywnych, narazanie innych na powazne
niebezpieczenstwo oraz inne czyny zapisane w Ustawie o
Postgpowaniu w Sprawach Nieletnich lub Kodeksie Postgpowania
Karnego);

uzywa grozb karalnych ( zastraszanie i grozenie wzbudzajace w innej
osobie uzasadniong obawe, psychiczne zngcanie si¢, szykanowanie

itp.);
nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia;

nie wykazuje skruchy ani checi poprawy.

7. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

Ust. 15
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Sprawdzanie wiedzy

W procesie biezacego oceniania obowigzuja nastgpujace formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

a. ustne:

e odpowiedz (dialog, opis , streszczenie, opowiadanie, itp)
e wypowiedz w klasie postrzegana jako aktywno$¢ ucznia na lekcji,

b. pisemne:

prace klasowe,

sprawdziany,

testy,

kartkowki,

zadania domowe,

dyktanda, pisanie tekstow ze stuchu,

prace dodatkowe (np. sprawozdania z doswiadczen, opracowania).

c. sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne dotyczace zaje¢ podczas
ktorych uczy, ¢wiczy 1 kontroluje si¢ sprawnosci 1 umiejetnosci
praktyczne.

Kazdy nauczyciel w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki, okresla formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w danym roku szkolnym.

Sprawdziany, testy i prace pisemne obejmujace materiat programowy wiekszy niz
trzy tematy lekcyjne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Ustalajgc termin pracy klasowej nauczyciel jednoczesnie okresla zakres materiatu
obowigzujacy ucznidw na tym sprawdzianie.

W ciggu dnia uczen moze pisa¢ tylko jedna prace klasowa, a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy.

. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu nauczyciel moze
przeprowadza¢ dopiero po oddaniu uczniom pracy poprzedniej.

Sprawdzenie wiadomosci w formie kartkowki (stosowane zamiast odpowiedzi
ustnej) moze obja¢ material maksimum trzech tematéw lekcyjnych, lub dwoch w
przypadku tematow dwugodzinnych i nie moze trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

Ocenione prace muszg by¢ zwrdcone uczniom w terminie:
a. 7 dni-kartkowki 1 dyktanda,
b. 14 dni-sprawdziany, testy i inne prace pisemne,

c. 21 dni-dwugodzinne prace pisemne (literackie) z jezyka polskiego.
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7.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Do wyzej wymienionych okreséw nie wlicza si¢ czasu nieobecno$ci nauczyciela
w szkole oraz przerw S$wigtecznych i ferii. Oceny za prace pisemne oddane
uczniowi po wyzej okreslonych terminach zostaja uniewaznione na prosbe ucznia.

Za samowolng zmian¢ grupy, tematu lub niesamodzielno$¢ podczas prac
pisemnych uczen uzyskuje oceng niedostateczng.

W trakcie ustalania oceny za prace pisemne oceniane wedtug kryteriow
punktowych nauczyciel zobowigzany jest stosowac nastepujaca skale punktows:

e za uzyskane mniej niz 30% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena
niedostateczna,

e za uzyskanie 30-50% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena dopuszczajaca,
e zauzyskanie 51-65% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena dostateczna

e za uzyskanie 66-80% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena dobra,

e za uzyskanie 81-95% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena bardzo dobra,

e za uzyskanie 96-100% punktéw mozliwych do zdobycia i przedstawienie
nietypowych rozwigzan problemu — ocena celujaca.

Uczen ma obowigzek, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, napisania
sprawdziandw, ktore pozostali uczniowie pisali w czasie jego nieobecnosci.

Tematy, zadania, problemy w pracach pisemnych powinny by¢ zré6znicowane pod
wzgledem trudnos$ci i powinny obejmowac rézne standardy.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej ze
sprawdzianu. Termin i forme¢ poprawy ustala z nauczycielem w terminie 7 dni od
jej otrzymania.

Uczen ma obowigzek odrabiania zadan domowych w zeszycie przedmiotowym
lub na oddzielnych arkuszach papieru, ktére oddaje nauczycielowi w okreslonych
przez niego terminach.

Wykonanie prac dodatkowych oraz aktywno$¢ ucznia na lekcji moze byc¢
premiowana oceng pozytywna: dobry, bardzo dobry, celujacy. Uczeh ma prawo
odmowi¢ zaproponowanej oceny.

Uczniowie sg zwolnienti;

a. z wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w przypadkach
losowych na podstawie  pisemnej prosby rodzicow lub opiekunow
prawnych,

b. z odpytywania, z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdziandéw, po wyjezdzie

szkolnym 1 innych wydarzeniach uzgodnionych z dyrektorem szkoty, z
ktorymi zwigzany jest pézny powr6ot uczniow do domu .
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Ust. 17

Klasyfikowanie roczne

1. Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
realizujacy te zajecia, na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w ciggu roku.

2. Ocena roczna konczaca cykl nauczania danego przedmiotu umieszczana na
$wiadectwie ukonczenia szkoly winna uwzglednia¢ osiggnigcia ucznia z catego
okresu nauczania tego przedmiotu.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel nie wczesniej niz siedem dni przed i nie
pozniej niz trzy dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
pedagogicznej. O ustalonych ocenach uczniowie zostaja powiadomieni przez
nauczyciela danego przedmiotu najp6zniej na ostatniej lekcji, przed upltywem
Wwyzej wymienionego terminu.

Ust. 18

Egzaminy klasyfikacyine

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, a takze na prosb¢ jego rodzicéw lub opiekundow prawnych Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub
program nauki na podstawie odrebnych przepisOw oraz uczen speiniajacy
obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki
poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajg¢cia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku nie ustala si¢ rowniez oceny z zachowania

ucznia.
Ust. 19
Organizacja egzaminow klasyfikacyjnych
1.  Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor

szkoty lub wyznaczona przez niego osoba w porozumieniu z rodzicami lub
prawnymi opiekunami ucznia i uczniami.
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2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej.
4. Nauczyciel danego przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie przed terminem

egzaminu klasyfikacyjnego, okresla zakres materialu programowego objgtego
egzaminem.

9]

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 18 pkt 2 i 3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako przewodniczacy
komisji;

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkolg ,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty-jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

8. Dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla,
nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:

a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych 1 wychowania fizycznego oraz

b. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikujgcego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w
szczegolnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
b. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji:

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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I1.

12.

d. imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e. zadania egzaminacyjne;
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ust. 20

Poprawa oceny klasyfikacyjnej

. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 21.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ust. 21

Komisja egzaminacyjna

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotluje
komisje, ktora

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych-przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

27



10.

Ustalona przez komisjg, o ktdrej mowa w pkt.3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt. 3 ppkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 ppkt a wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly-jako
przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 7 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu ww.
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
wypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 ppkt b wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly-jako
przewodniczacy komisji;

b. wychowawca oddziatu;

c. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f. przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

g. przedstawiciel Rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt b ustawy, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktérych pkt. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia
gltosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegodlnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
b. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d. imi¢ i nazwisko ucznia;

e. zadania sprawdzajace;

=

ustalong oceng klasyfikacyjna

12. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 ppkt b, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b. termin posiedzenia komisji;

c. imi¢ i nazwisko ucznia;

d. wynik gtosowania;

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

Ust. 22

Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Ust. 23

Organizacja egzamindw poprawkowych

1.  Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem z
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne

4. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 3 b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 3 b, przed koncem zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym, okresla uczniowi, ktéry ma zdawac egzamin poprawkowy,
szczegotowy zakres materiatu programowo objety egzaminem.

6. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, o
ktorym mowa w pkt. 3 b, a zatwierdza na dzien przed terminem egzaminu
przewodniczacy komisji.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c. termin egzaminu poprawkowego;

d. imig¢ i nazwisko ucznia;

e. zadania egzaminacyjne;

jaur]

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 21 pkt. 11.

Ust. 24

Prom ni znia
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Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zaj¢c.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, finali§ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Ust. 25

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych. W szkole
danego typu, z uwzglednieniem ust. 24 pkt 4 uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 24 pkt 5.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ust. 26

Przepisy koncowe

W sprawach nie unormowanych w niniejszym WSO bezposrednie zastosowanie
maja przepisy zawarte w obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wtasciwego dla
spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw.
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2. WSO wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia statutu przez Rad¢ pedagogiczng.

§6
Nagrody i kary
1. System nagréd i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie
wychowawcze wspierajace rozwoj osobowy, takze ma mie¢ wymiar wspierajacy
innych uczniow.

2. Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Regulamin szkoty,

3. Nie toleruje si¢ u uczniow korzystania z papierosow, e-papierosow,, alkoholu 1
srodkow odurzajacych.

4. Zawlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac nagrode:
a. pochwate wychowawcy
b. pochwale Rady pedagogiczne;,
c. pochwate Dyrektora Szkoty
d. podwyzszong ocen¢ z zachowania

e. nagrod¢ rzeczowa (ksigzke, pomoc dydaktyczng, bilet na wydarzenie
kulturalne

lub krajoznawczo-turystyczne)
5. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone mienie szkoty.
6. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje karg:

a. upomnienie wychowawcy,

b. nagane udzielong przez wychowawce,

c. nagang udzielong przez Rade pedagogiczng,

d. nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

e. obnizenie oceny zachowania,

f. nagan¢ udzielong przez dyrektora szkoly z zagrozeniem skre§leniem z
listy uczniéw w przypadku nastepnego wykroczenia

7. O kazdej karze i nagrodzie szkota informuje rodzicow ucznia.

8. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotac¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni do
organu wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt:
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a. od kary wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty,

b. od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkolty do organu prowadzacego.

9. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrgbne

przepisy.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
- pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a.

b.

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem  spedzania czasu  wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
organizowane w ramach posiadanych srodkow budzetowych z uwzglednieniem
przepiséw okreslajacych obowiazki Szkoty w zakresie zatrudniania psychologa,
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pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy, psychologiem, pedagogiem
specjalnym  planuje 1 koordynuje  udzielanie = uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, uwzgledniajac wskazany
wymiar godzin dla poszczegdlnych form pomocy zapisany w rozporzadzeniu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
psycholog, pedagog specjalny oraz w miar¢ mozliwosci inni specjalisci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

8.

10.

z:
a. rodzicami uczniow;
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
c. placowkami doskonalenia nauczycieli;
d. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego =zajecia z uczniem. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rdéwniez z inicjatywy:
psychologa, pedagoga specjalnego, rodzicOow ucznia, pracownika socjalnego,
kuratora sadowego, poradni psychologiczno— pedagogiczne;.
Decyzje o wudzieleniu proponowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci
kadrowych, organizacyjnych i finansowych szkoty z uwzglednieniem przepisow

okreslajacych obowiazki Szkoly w zakresie zatrudniania psychologa, pedagoga
specjalnego lub innych specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem, podczas pracy wlasnej oraz moze by¢ udzielana w formie:

a. zajec specjalistycznych

b. wyjazdowych warsztatow specjalistycznych
c. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

d. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia

e. porad i konsultacji
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

f. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

g. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

h. zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
1. zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty, niezwlocznie informuje

pisemnie rodzicOw ucznia; w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

Dyrektor tworzy zesp6t dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu lub kilku zespotow.
Do zadan zespotu nalezy:

a. rozpoznanie probleméw ucznia i ustalenie zakresu, w ktorym uczen
wymaga pomocy,

b. okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

c. planowanie dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposobow ich realizacji.

Na podstawie zalecen zespotu, dyrektor ustala formy sposoby i okres udzielania
pomocy oraz okresla wymiar godzin poszczegolnych zajec.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz o
wymiarze godzin poszczegdlnych zaje¢, dyrektor informuje na pisSmie rodzicow
ucznia.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot opracowuje
indywidualny program edukacyjno terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu.

. Program opracowuje zespot, ktoérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
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udzielania uczniowi pomocy. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

23. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie specjalistyczne oraz placéwki
doskonalenia zawodowego.

25. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ ucznidow w powrocie do szkoty
po okresie nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej
czy grupie roOwiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

26. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych
dziatan skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania problemow w
sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

27. Nauczyciele zobowiazani sg do:

a. podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w oddziale;

b. zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw
czy obawg przed porazkg w grupie rowiesniczej;

c. ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

d. do rozwijania relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen
— uczen poprzez:

e czeste kontakty 1 rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z
uczniami;

® objecie wsparciem osOb niesmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej
aktywnosci, angazowanie do dodatkowych zadan;

e podejmowanie dziatan integrujacych oddzial, np. obchody wurodzin,
aktywne przerwy $rodlekcyjne;

e organizowanie cz¢stych wyjs¢ oddziatu.
28. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w

formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 7a
Zawieszenie zajec 1 organizacja ksztalcenia na odlegto$¢
1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli :
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Nauka zdalna moze zosta¢ wprowadzona w zwigzku z:
1) organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone

zajecia z uczniami;

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony,

jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

4. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci.
W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,

notatki, adnotacji lub w inny sposob.
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5. Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy
ucznidw, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty,

w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

6. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoty i wprowadzenia ksztalcenia
na odleglosc.

7. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ Szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznia;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne wuczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego

w ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

8. Dyrektor moze, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. nauka zdalna bedzie

mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:
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1) oddziatowej,

2) migdzyoddziatowej,

3) klasowej,

4) migdzyklasowej,

5) wychowawcze;j.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEIN;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.

11. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) drogg telefoniczng;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

13. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wedtug planéw nauczania

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy/nauki.
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14. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowane do ksztalcenia specjalnego.

15. Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami

i nauczycielami si¢ kont prywatnych.

16. Zakres przetwarzanych danych osobowych to:

imie¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwigzku
z korzystaniem z platformy.

17. W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danego oddziatu, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

18. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

19. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

20. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

21. Zarzadzajacym i1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw 1 prezentowania ekranu.

22. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie oddziatu i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich
uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

23. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne uczniow.

24. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowujg ja w dzienniku, uczen
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obecnos¢ potwierdza ustnie.

25. Mikrofon jest wiaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na
oceng.

26. Weryfikacja obecnos$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnosc.

27. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji

i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

28. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice
ucznia.

29. Jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

30. W czasie pracy za pomocg metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

31. Uczen moze mie¢ wlgczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicOw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych w tym w celu sprawdzenia pracy lub wykonanego

zadania.

§8
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy
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Szkota, w szczegodlnosci dla uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i
specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w  szkole oraz dla udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i
miodziezy, organizuje wspotdziatanie z poradniga psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom, a w szczegolnosci:

a. wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc,

b. wspoélorganizuje pedagogizacje rodzicow, warsztaty szkoleniowe dla
rodzicow, dni otwartej szkoty, zajecia terapeutyczne dla uczniow, itp.,

c. realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace
ksztatcenia dydaktyczno-wychowawczego uczniow.

§9
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota organizuje 1 okresla formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki.

Dyrektor szkoty spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach ogélnych lub
indywidualnych.

Na zebraniach ogolnych dyrektor zapoznaje rodzicoOw z planem pracy szkoty i
jego realizacjg oraz przedstawia aktualne problemy wychowawcze, opiekuncze i
gospodarcze szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

Rodzice informowani sg przez wychowawcoOw o zamierzeniach dydaktyczno
-wychowawczych w danej klasie na pierwszym spotkaniu ogotu rodzicow tej
klasy.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania rodzicoOw z przepisami
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany do udzielania rodzicom rzetelnej 1 pelnej

informacji na temat postepéw ucznia w nauce, jego zachowania oraz trudnos$ci
ktore napotyka.
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10.

I1.

12.

Informacje o ktorych mowa punkcie 7 musza by¢ skonsultowane przez
wychowawce z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz psychologiem,
pedagogiem specjalnym.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice sa zobowigzani do udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji,
ktore moga wptywac na wyniki nauczania i zachowania ucznia.

Rodzice aktywnie wiaczaja si¢ do prac na rzecz szkoly, a w szczego6lnosci do
pomocy w biezagcym utrzymaniu szkoty (drobne remonty) oraz w pozyskiwaniu
pozabudzetowych $srodkoéw finansowych na rzecz szkoty.

Rodzice majg prawo uzyska¢ wsparcie wychowawcze w szkole, w celu
zachowania spojnosci wychowawczo edukacyjnej w dziataniach szkoty i
rodzicow.

§10
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w
innowacji.

Klasa, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiggnieciu
opinii rodzicow danego oddziatu.

Na terenie szkoty moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdod mtodziezy, albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
zespotu szkot (np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
pedagogiczne;.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz
instytucji apolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami 1
zgodnie z umowa migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktdca
dziatalnos$ci wychowawczej szkoty.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
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§11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie
uczniowi:

a. zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1
wlasnych predyspozycji zawodowych,

b. poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych,

c. wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d. poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e. zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i
pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadow pracy,
np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu
zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci
zwigzane z:

a. poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych, diagnozowaniem
wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych-zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 slabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.

b. konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1
pracodawcow,

c. planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

d. analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i1 migdzynarodowym rynku pracy,

e. radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscia
zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
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10.

11.

ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

f.  uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem oswiatowym,

g. rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§12
Wolontariat szkolny

Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza
relacje rodzinno kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz szkolny dziata na zasadach dobrowolnosci.

Szkolny wolontariat dziata bezptatnie 1 jest otwarty na wszystkie osoby
wyrazajace che¢ pomocy innym.

Wolontariat szkolny dziata na terenie szkoty pod opieka dyrektora.
Zadaniami w zakresie wolontariatu szkolnego koordynuje Rada wolontariatu.
Opieke nad wolontariatem sprawuje nauczyciel opiekun.

Wolontariuszem szkolnym moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ wolontaryjnej
pomocy; uczniowie, nauczyciel, rodzice ucznidéw, sympatycy szkoty.

Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie wsréd milodziezy postawy
wrazliwo$ci na  potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci 1

bezinteresownosci.

Wolontariat szkolny polega na wigczania uczniow w dobrowolng dziatalno$¢ na
rzecz potrzebujacych.

Wolontariat szkolny wspiera inicjatywy ucznidow na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego.

Do form dzialania wolontariatu szkolnego mozna zaliczy¢ m.in:
a. zbiorki daréw rzeczowych;
b. zbiorki pienigdzy do puszek;
c. udziat w akcjach charytatywnych;

d. udzial w wydarzeniach kulturalnych, koncertach, spektaklach,
przedstawieniach;

e. pomoc chorym, samotnym, niepetnosprawnym, stabszym, wspodlne
spedzanie czasu;
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f. organizacj¢ wydarzen kulturalnych, przedstawien, koncertow;

g. promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

§13
Prawa i obowiazki pracownikéw szkotly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistoéw, w tym psychologa, pedagoga
specjalnego oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistbw w tym psychologa, pedagoga
specjalnego i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

Ust. 1

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do podstawowych obowigzkow i zadan nauczyciela naleza:

a. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

b. towarzyszenie uczniowi w odkrywaniu i poznawaniu §wiata oraz
zdobywaniu 1 poszerzaniu wiedzy,

c. systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym ucznia,
d. przygotowanie odpowiedniego i inspirujacego dla ucznia otoczenia,

e. prawidlowe przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczym,

f. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

g. obiektywna i ksztaltujaca ocena uczniow,

h. opracowanie dokumentacji programowej: planéw dydaktyczno-
wychowawczych,

1. skuteczna realizacja programu nauczania,

J- prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z rocznego planu pracy
szkoty,
k. prawidtowe i biezace prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,
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1.

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

m. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

n.

merytorycznej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, ktore s
zwigzane z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Nauczyciele maja prawo do:

b.

szacunku z strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i ucznidw,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nie naruszajac godnosci innych
0sob,

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

otrzymywania przyslugujacego wynagrodzenia z racji wykonywane;j
pracy zgodnie z umowsa,

opracowania autorskich programow nauczania, zaakceptowanych przez
Radg¢ pedagogiczna;

decydowania o podrecznikach (wybranych z wykazu ustalonego przez
MEN), $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;

oceniania uczniéw, uwzgledniajac kryteria zawarte w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, ktéry petni funkcje wychowawcy.

5. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw wychowawcy klasy nalezy:

a.

b.

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami swojego oddziatu,

ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 etycznych oraz kultury
bycia i zachowania si¢ w szkole i sSrodowisku,

wykazywanie troski o poprawe wynikdw nauczania,

prowadzenie na biezaco i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dokumentacji pedagogiczne;,

wydawanie pisemnych i ustnych opinii o uczniu swojego oddziatu,
usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na zajeciach,
prowadzenie spotkan z rodzicami.

Ust. 2

Psycholog, pedagog specjalny
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1. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej nalezy udzielenie pomocy i1 wsparcia uczniom, wychowawcom oddziatow
1 nauczycielom oraz rodzicom, w szczegdlnosci poprzez:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

b.  okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c. organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

d. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniow, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

e. wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, ,
f.  wspieranie ucznidow w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

g. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sig w trudnej sytuacji zyciowej,

h. udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

i. organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

] wspoltdziatanie z poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

k. wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga specjalnego

i psychologa w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé

profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja ucznidw,

odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteksécie biezacych zalecen np. dot. stanu
epidemii.

3. Pedagog specjalny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania,

zawieszenia zaje¢ w tym w okresie nauki zdalnej (ksztalcenia na odleglos¢) szkoty

prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicoOw i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

Ust. 3

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych naleza:
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C.

d.

rzetelne wykonywanie prac zgodnie z umowa,

zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen, niebezpieczenstwa uczniow i
osOb przebywajacych w szkole (nauczycielowi pod nieobecno$¢
dyrektora)

wspieranie nauczycieli w organizowaniu przedsigwzie¢ w szkole,

informowania nauczycieli 1 dyrektora o wszelkich niestosownych
zachowaniach uczniow

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

a.

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i uczniow,

b. wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych

C.

d.

ludzi, udziatu w zyciu szkoty,
wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty,

otrzymywania przystugujacego wynagrodzenia z racji wykonywanej pracy
1 zgodnie z zawartag umowa.

§ 14
Prawa i obowiazki uczniow

Ust. 1

Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a.

b.

@

=

g.

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

poszanowania swojej godnos$ci i nietykalnosci cielesnej,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mys$li i przekonan w sposob nienaruszajacy godnosci
innych osob,

pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

wspoéluczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkdw ucznia naleza:
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a. systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych,

b. przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, kultury osobistej, godnego
zachowania si¢ w szkole i poza nig,

c. dbania o tad i estetyke pomieszczen szkolnych, dbania o mienie szkolne,
dbania o pomoce w pracowniach,

d. respektowanie polecen dyrektora, nauczycieli oraz uchwat Rady
pedagogicznej,
e. przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu 1 spozywania

innych srodkéw odurzajacych,
f.  dbanie o schludny wyglad.

Ust. 2

Skre$lenie ucznia z listy uczniow

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii Rady pedagogiczne;.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moze wystapi¢ dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rodzice lub opiekunowie prawni uczniow.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadku:
a. zachowan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych,

b. wuzywania, rozprowadzania 1 naklaniania do uzywania S$rodkéw
odurzajacych, narkotykow, alkoholu i tytoniu przez ucznia,

c. stwierdzonego, ponownego w okresie trzech miesigcy po uprzednim
pisemnym upomnieniu i powiadomieniu rodzicéw, zachowania
naruszajgcego godnos¢ lub wiasnos¢ innej osoby,

d. zatajenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych choroby lub zaburzenia
bedacego zagrozeniem dla innych oséb,

e. ztozenia przez Rodzicoéw/Opiekunéw nieprawdziwego oswiadczenia
dotyczacego

stanu zdrowia ucznia, jak rowniez zatajenie innych istotnych informacji majacych
wpltyw na ksztatcenie oraz mozliwo$¢ zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa;

f. niezdania lub nieprzystapienia do koncoworocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni zostaja niezwlocznie poinformowani o decyzji
dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow. Decyzja zawiera uzasadnienie.
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5. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje odwotanie do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Ust. 3

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio
do: wychowawcy oddziatu, lub dyrektora szkoty w terminie najp6zniej 7 dni od
zaistniatej sytuacji.

2. Studium przypadku zostaje omdéwione na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien
by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.

§ 15
Sposob pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ szkoly

1. Do podstawowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty
naleza:

a. dotacja z budzetu gminy,
b. s$rodki wlasne organu prowadzacego szkote

c. darowizny od 0s6b prawnych i fizycznych

§ 16
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade akceptacji koncepcji
pracy szkoty przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. O przyjeciu ucznidow decyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg pedagogiczna,
na podstawie rozmowy z uczniami i przestanych dokumentow

3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty:
a. dostarczenie ankiety zgtoszeniowej kandydata w wyznaczonym terminie,

b. akceptacja przez rodzica statutu szkoty, programu wychowawczego szkoty
oraz zatlozen pedagogiki Montessori.
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4.  Pierwszenstwo przyjecia do Szkoty ma rodzenstwo uczniéw Niepublicznego
Liceum Ogolnoksztatcacego Fundacji Krélowej Swietej Jadwigi w Grodzisku
Mazowieckim

Za zgodno$¢ tekstu jednolitego Statutu wedlug stanu na dzien 1 wrze$nia 2022 poswiadcza
Przemystaw Kozielec.
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